
 

  

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

POLICE ITA 2026 



 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อศึกษาวิเคราะห์กรอบ 

การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 /2569 

วันอังคารที่ ๗ เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ป่าบอน  

ผู้มาประชุม 

1. พ.ต.อ.สมชาย  จันยัง   ผกก.สภ.ป่าบอน  ประธาน  

2. พ.ต.ท.นพรัตน์  ศิริมุสิกะ  รอง ผกก.สส.สภ.ป่าบอน 

3. พ.ต.ท.พิรุณ  ถวัลย์ธัญญา  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ป่าบอน 

4. พ.ต.ท.ทรงกรด  นิลตีบ  สว.สส.สภ.ป่าบอน 

5. พ.ต.ท.ธันยวิชญ์  แทนมาก  สวป.สภ.ป่าบอน 

๖. พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี  สว.อก.สภ.ป่าบอน เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม      ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ป่าบอน 

เริ่มประชุม       เวลา 09.00 น. 

พ.ต.อ.สมชายฯ    ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 
ซึ่ง สภ.ป่าบอน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา มีผลการ
ประเมินระดับ “ผ่าน”     (9๑.5๙ คะแนน) เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีเยี่ยม 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
เกี่ยวข้องในวันนี้ 

ที่ประชุม       รับทราบ 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม 

การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ป่าบอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1, จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 
IIT ๘๑ ๒ 0 8๓ 
EIT 1๙๗ 1๙๐ ๑ 3๘๘ 
รวม ๒๗๘ ๑๙๒ ๑ 4๗๑ 

 

 

 

 

 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 

 



พ.ต.ท.ประจวบฯ (เลขานุการ) แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 
ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัดในภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 อยู่ในระดับ 
“ผ่าน” ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการในการขับเคลื่อนการ และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่า
บอน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้ งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงาน
การขับเคลื่อน กำหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้วให้เสนอ 
ผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม        เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 3      เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.ประจวบฯ (เลขานุการ) เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธาน
ฯ 

เลขาฯ 

ประธานฯ 

เลขาฯ 

ประธานฯ 

ที่ประชุม       รับทราบ 

พ.ต.อ.สมชายฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไป
ตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

พ.ต.ท.ประจวบฯ ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้   
1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยในส่วน ของ สภ.ป่าบอน มีข้าราชการตำรวจไม่ถึง 100 นาย ต้อง
ประเมินให้ ครบทุกนาย ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่
วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์ บุคคลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงานไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

2.1 งานอำนวยการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน 

2.2 งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 

2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า 40 คน 

2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จ
สิ้น ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.2569 

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน 18 หัวข้อ ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ก.ค.
69 

ที่ประชุม รับทราบ 

พ.ต.อ.สมชายฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก. เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ
ประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตาม กรอบระยะท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ประจวบฯ  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.สมชายฯ ให้คณะทำงานช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
(95 คะแนนขึ้นไป) และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการยกระดับการ



เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามปฏิทิน มอบหมายคำสั่ง สภ.ป่าบอน ที่ ๖๔/2569 ลง ๒๐ 
มี.ค.69 เรื่อง เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการ
ดำเนินการขอให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับทราบ เพื่อจะได้แก้ไขได้ทันเวลา และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามปฏทิินฯ ITA 2569 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น 

 

 จ.ส.ต. ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม  

                                               ( ขวัญชัย  แก้วสุข ) 
                                             รอง สว.ธร.สภ.ป่าบอน 

 

     พ.ต.ท.                เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                            ( ประจวบ  แก้วภักดี ) 
                                              สว.อก.สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อศึกษา

วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 /2569 

วันอังคารที่ ๗ เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันอังคาร ที่ ๗ เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมชาย  จันยัง ผกก.สภ.ป่าบอน ได้มี การประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.69 เพื่อชี้แจงภารกิจ ข้อสั่งการ นโยบายต่างๆ ของ ตร.เพื่อให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
พร้อมนี้ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสถานี ตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่ ทาง 
ป.ป.ช.ได้กำหนดกรอบไว้ พร้อมได้กำชับให้ ตร.ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง สภ.ป่าบอน ที่ ที่ ๖๔/2569 ลง ๒๐ มี.ค.69 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มี รายช่ือตามคำสั่งดังกล่าว ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 

- งานสอบสวนได้ดำเนินการจัดโต๊ ะประชาสัมพันธ์
สอบถามความ คืบหน้าการดำเนินคดี บริเวณห้อง One 
Stop Service ไว้บริการ กับประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      
 

          
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี

ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขัน้ตอนการติดต่องานแก่ 
ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ ปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมีความเป็น
มิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อ
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยมีรายชื่อ
ทีมพนักงานสอบสวนในแต่ละวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

      



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา 
 

 

- การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่
ละพื้นที่เพื่อ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการ โดยแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานีตำรวจ
ที่ผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 
 

          



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 
 

 

- ติดป้าย No Gift Policyไว้ในจุด บริการของสถานี 
เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่
ทุกคนในสังกัดไม่ขอรับของขวัญหรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และต่อต้านการรับสินบน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
 

       
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ 

-  ติดตั ้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการตามจุดต่างๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

      
   

         

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

- จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพื้นที่ได้แก่ น้ำดื่ม ห้องน้ำ ที่จอดรถ
คนพิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

     
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- พ.ต.อ.สมชาย จันยัง ผกก.สภ.ป่าบอน ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจ สภ.ป่าบอน เพื ่อมอบหมายผู ้รับผิดชอบ การ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

             
 

            
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

- พ.ต.อ.สมชาย จันยัง ผกก.สภ.ป่าบอน ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจ สภ.ป่าบอน ที่รับผิดชอบการดำเนินการ ( ITA ) 
เพื่อสอบถามความคืบหน้าในการดำเนินการในส่วนของ
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  
 

              
 



 

แบบสอบทานการเตรียมความพร้อม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

การเตรียมความพร้อม 

การสอบทานข้อมูล การดำเนินการ 

1.แนวการเตรียมความพร้อม  √  หัวหน้าสถานีมอบนโยบาย 
 √  แต่งตั้งคณะทำงาน ITA 
 √  คณะทำงานทำความเข้าใจกรอบการประเมินเพื่อวิเคราะห์และ
จัดทำข้อมูล OIT จำนวน 18 หัวข้อ สำหรับเป็นแนวทางการ
ขับเคลื่อนการประเมิน ITA 
 √  คณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล OIT ลง
เว็บไซต ์
 √  คณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบกำกับติดตามเครื ่องมือหรือ
ตัวช้ีวัด 
 √  คณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูล OIT 
 √  คณะทำงานกำหนดผู้รับผิดชอบทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

2. แนวทางการกำกับติดตาม  √  ประชุมคณะทำงาน ITA ประจำเดือน 
 √  การกำกับติดตามในเว็บไซต์  

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.   
 (สมชาย จันยัง) 

          ผกก.สภ.ป่าบอน 
 

 

 

 

 

 

 

 



การเก็บแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT 

การสอบทานข้อมูล การดำเนินการ 

1. สถานีตำรวจมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การตอบแบบวัด IITแก่เจ้าหน้าที ่ตำรวจ ผ่าน
รูปแบบใดบ้าง 

√  โปสเตอร์ 
√  กลุ่มไลน์ 
√  กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสของสถานีตำรวจ
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด      
√  อ่ืนๆ (โปรดระบุ) ประชุมประชาสัมพันธ์ IIT 

2. จำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT (จำนวนไม่น้อยกว่า 
100 คน / กรณีที่สถานีตำรวจเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในตามสัดส่วนแต่ละงาน แล้ว
มีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
เสียภายใน เพิ่มเติมจากทุกงานจนครบตามจำนวน
ที่กำหนด หรือเก็บทั้งหมดที่มี) 

 √  ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน เมษายน ๗๘ คน 
     ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน พฤษภาคม - คน 
     ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน มิถุนายน – คน 
     ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน กรกฎาคม – คน 
     ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน สิงหาคม - คน 
     ผู้ตอบแบบวัด IIT เดือน กันยายน - คน 

3. สถานีตำรวจมีการประชาสัมพันธ์ ช่องทางใน
การตอบแบบวัด EIT แก่ประชาชนผู้มารับบริการ 
ผ่านรูปแบบใดบ้าง 

 √  โปสเตอร์ 
 √   Facebook 
 √   เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 √   กิจกรรมส่งเสริมความโปร่งใสของสถานี
ตำรวจแก่ประชาชนในพื้นที่ 

4. จำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT (จำนวนขั้นต่ำ 200 
ตัวอย่าง) 

 √  ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน เมษายน 3๕ คน 
 √  ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน พฤษภาคม 4๖ คน 
 √  ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน มิถุนายน 125 คน 
     ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน กรกฎาคม ๕๐ คน 
     ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน สิงหาคม - คน 
     ผู้ตอบแบบวัด EIT เดือน กันยายน - คน 

5. การนำเข้าข้อมูล EIT โดยไม่สุจริต      พบ 
 √  ไม่พบ 
     อ่ืนๆ (โปรด
ระบุ).............................................. 
(เพื่อสอบทานการรับเรื่องร้องเรียนการนำเข้า
ข้อมูลโดยไม่สุจริตจากฐานข้อมูลของสานักงาน 
ปปช.) 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.อ.    
(สมชาย จันยัง) 

          ผกก.สภ.ป่าบอน 
 

   



 

การประชุมกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดย พ.ต.อ.สมชาย จันยัง ผกก.สภ.ป่า
บอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                
 

             
 



 

 - ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำ OIT 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร              ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า
แต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
     -ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
     -ตำแหนง่ 
     -รูปถ่าย 
     -ช่องทางการติดต่อ ตอ้งระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อผูบ้ริหารได้โดยตรง 
หมายเหต:ุ ๑) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
๒) กรณีมีการเปลี ่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ี
ปรับปรุงข้อมูล 
 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   

 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 
- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O๒ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็น

ต้น  

• ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ท่ี 

download จากระบบ ITAP  

แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

หมายเหตุ: ๑) การประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานให้แสดงไว้บนหน้า

แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

๒) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เท่านั้น  

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 
- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๓ ผลการปฏิบัติของแต่ละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ผู้ควบคุม  
– หัวหน้าทุกสายงาน    

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙)  

• จำแนกเป็นรายเดือน และเผยแพร่ตามรายเดือนท่ีกำหนด  
     -รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนเมษายน ๒๕๖๙  
     -รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๙  
     -รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เดือนมิถุนายน ๒๕๖๙  

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปีในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย  
     -รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน  
     -วัน เดือน ปี ท่ีปฏิบัติงาน  
     -ภาพถ่ายขณะปฏิบัติงาน  

• รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๓ ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหนว่ยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ 

หมายเหตุ: ๑) ต้องเห็นรายละเอียดภาพและรายละเอียดงานท่ีจำแนก ตามเดือนให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานเท่านั้น  
๒) ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เท่านั้น  
๓) หากไม่มีสายงานใดในสถานีโปรดระบุหรือใส่หมายเหตุให้ชัดเจน 

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.ยุทธพงศ์ วงศ์วานิช 
- ด.ต.วิทยา หวัดแทน 
- ด.ต.หญิงจุรีรัตน์ แก้ววิเชียร 
- จ.ส.ต.อนุชา นวลแสง 
- ด.ต.สู้กบิหลี  สุไลมาน 
 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๔ คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ผู้ควบคุม  
– หัวหน้าทุกสายงาน    

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
 • แสดงข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (ยกเว้นงานสืบสวน) 

     -งานอำนวยการ  

     -งานป้องกันปราบปราม  

     -งานจราจร   

     -งานสอบสวน 

จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.ยุทธพงศ์ วงศ์วานิช 
- ด.ต.วิทยา หวัดแทน 
- ด.ต.หญิงจุรีรัตน์ แก้ววิเชียร 
- จ.ส.ต.อนุชา นวลแสง 
- ด.ต.สู้กบิหลี  สุไลมาน 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๕ คู่มือการให้ บริการ
ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสาย อาทิ 

-งานอำนวยการ  
-งานป้องกันปราบปราม  
-งานจราจร  
-งานสืบสวน  
-งานสอบสวน 
 
 

 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

O๖ E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
     -ระบบแจ้งความ Online  
     -ระบบเสียค่าปรับ Online  
     -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ (JCOMS)  
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดีผ่านแอปพลิเคชัน  
ทางรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ   

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๗ สถิติผลการดำเนิน งาน ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ผู้ควบคุม 

- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 

- พ.ต.ท.ทรงกรด  นิลตีบ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘- มีนาคม ๒๕๖๙)  

• จำแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย    

(๑) สถิติด้านคดีอาญา ๔ กลุ่มตามระบบ CRIMES 
(๒) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
(๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก ่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีหรือใส่ 0 โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้  

 

 

 

 

- พ.ต.ท.เทพทนงค์ แกล้วทนงค์ 
จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.หญิงจุรีรัตน์ แก้ววิเชียร 
- ด.ต.ยุทธพงศ์ วงศ์วานิช 
- จ.ส.ต.เจนวิทย์ ปัญญาบุตร 
- ด.ต.วิทยา หวัดแท่นนำเข้าข้อมูล
ลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๘ ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ธันยวิชญ์  แทนมาก    
จัดทำข้อมูล  

- จ.ส.ต.เจนวิทย์ ปัญญาบุตร 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 

• กรณไีม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจในรอบเดือนใดให้ระบุหรือ
แสดงให้เห็นว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
 

 

O๙ ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน 
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดคดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ
กระทำความผิดทางอาญา ทีส่ถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.ทรงกรด  นิลตีบ    
จัดทำข้อมูล  
 - ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ ฯ 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ: กรณีท่ีไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้  

 

 

 

 

 

 

 

O ๑ ๐  แ ผ น ก า ร ใช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบ

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ ฯ 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 
 

 

 

 

 

 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการดำเนนิการจัดซือ้จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงานราย
เดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ (แบบ สขร.๑) ทีมี่รายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

 งานที่จัดซื้อหรือจ้าง 

 วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง 

 ราคากลาง 

 วิธีซื้อหรือจ้าง 

 รายชื่อผู้เสนอราคา 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.คันชิต  คงรื่น 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 ราคาที่เสนอ 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

 ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 

 เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 

 เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้อง
มีข้อมูลทั้งเลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง) 

• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ในรอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 
• กรณไีม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 

O๑๒ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล  
- ด.ต.ดนัย ฯ 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
 
 
 

 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

O๑๓ ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น  
• กรณไีม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) 

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค ์  
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
 

O๑๔ ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
เผยแพร่เป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตใชบ้ังคับกับใครบา้ง 
- นิยามคำว่า สินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ ยัง

เป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนา้ที่ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพนัธ์ทีเ่ห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี 

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค์   
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
 
 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที่
แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏบิัติ 
อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
หมายเหตุ:   ๑)  เปน็กิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้า
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกไม่นบัประกาศตา่ง ๆ เปน็กิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 
 

O๑๕ การประเม ินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 

 กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 

 การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

 การตัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค์   
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
 

 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 

O๑๖ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 

• แสดงข้อมูลรายละเอียดการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

๑.   ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค์   
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
๒.   ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓.   วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔.    ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างการดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่ง ใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

• การเตรยีมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค์   
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ 
/กิจกรรม 

 

O๑๘ การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูลตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ ๒๕๖๙  

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O๑๗ ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

ผู้ควบคุม  
– พ.ต.ท.สมยา คงวงค์   
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
 

 

- ดำเนินการจัดทำข้อมูลตาม
คู่มือ ITA กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์เรียบร้อย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
สาธารณะ เช่นการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความ
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
 

 

 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

▪ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

 -ปรับปรุงเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้เป็นปัจจุบันสามารถเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ได้ ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  

-  เว ็บไซต ์ของสถาน ีตำรวจ เป็น
ปัจจุบัน 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 - ปรับปรุงข้อมูลของ สถานีตำรวจให้ตรงตามเกณฑ์ที่ ปปช.กำหนดในการประเมิน( 
ITA ) 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ 

- ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินตามที่ ปปช.กำหนด 

- ลงข้อมูลในเว็บไซต์ สภ.เรียบร้อย 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

▪ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานี 

 - ผกก.สภ.ป่าบอนได้ติดตามข้อมูลการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะในท่ีประชุม ศปก.สภ.
ป่าบอนทุกวันจันทร์ของสัปดาห์ โดยให้รายงานความคืบหน้าในท่ีประชุมทราบ 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ 

-  มีการรายงานการเผยแพร่ข้อมูลให้
หัวหน้าสถานีทราบทุกวันจันทร์ของ
สัปดาห์ 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

พ.ต.อ.    
 (สมชาย จันยัง) 

                   ผกก.สภ.ป่าบอน 


