
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

มาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีต ารวจภธูรป่าบอน

Pabon Provincial Police Station

Police ITA 2026



 

 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

 สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานี ตำรวจภูธรป่าบอน 3 ด้าน 

 การเตรียมความพร้อมในการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ 
ตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 
 - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ  

การกำหนดผู้รับผิดชอบ 

การจัดทำ OIT ประจำปี 2569 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 2.1 แสดงรายนามของผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้าแต่ 
ละสายงานที่ เป็นปัจจุบัน 
ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์
โทรศัพท์ที่ สามารถติดต่อผู้บริหารได้
โดยตรง 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิง รักษดาวัลย์  อ่ึงทอง 
- ด.ต.ดนัย  มีสวัสดิ์ 
 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูล
จราจร การดูแลความปลอดภัยใน 
ชีวิต และทรัพย์สิน ฯลฯ 
- เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line 
เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
ที่ ่download จากระบบ ITAP 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละ 
สายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน ของแต่ละสายงานของ
สถานีตำรวจ นครบาล/ สถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุกเดือน 
- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย
รายละเอียดผลการ ปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของ สถานีตำรวจนคร 
บาล/สถานีตำรวจภูธร วัน เดอืน ปี 
ในการ ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 
O3 ให้แสดงไว้ บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
– หัวหน้าทุกสายงาน จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงจุรีรัตน์ แก้ววิเชียร 
- ด.ต.วิทยา  หวัดแท่น 
- ด.ต.ยุทธพงศ์  วงศ์วานิช 
- ด.ต.สู้กบิหลี  สุไลมาน 
- จ.ส.ต.อนุชา  นวลแสง 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O4 คูม่ือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ 
สายงาน ดังนี้ 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
 

 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสอบสวน 

จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O5 คูม่ือการให้บริการประชาชน - แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน 
โดย แยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน 
1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสอบสวน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.หญิงจุรีรัตน์ แก้ววิเชียร 
- ด.ต.วิทยา  หวัดแท่น 
- ด.ต.ยุทธพงศ์  วงศ์วานิช 
- ด.ต.สู้กบิหลี  สุไลมาน 
- จ.ส.ต.อนุชา  นวลแสง 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O6 E-Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน  
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ 
อำนวยความสะดวกให้ แก่ประชาชน 
สำหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
1. ระบบแจ้งความ Online 
2. ระบบเสียค่าปรับ Online 
3. ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเค
ชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
- แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบ
ติดตาม ความคืบหน้าทางคดี ผ่าน
แอปพลิเคชัน ทางรัฐ 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.เทพทนงค์  แกล้วทนงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ประเสริฐ  พงศ์พันธ์ 

- ด.ต.วิทยา  หวัดแท่น 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน - สถิติผลการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม
2569) 
11.2 แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจำทุก เดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการ
ดำเนินคดี ผู้เสียหาย 
*เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.เทพทนงค์  แกล้วทนงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ประเสริฐ  พงศ์พันธ์ 

- ด.ต.วิทยา  หวัดแท่น 

นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท อำนาจหน้าที่
คณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ สถานีตำรวจ 
- รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และ     
อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
- ผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือน
แรกของ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ธันยวชิญ์  แทนมาก 
จัดทำข้อมูล 
- จ.ส.ต.เจนวิทย์  ปัญญาบุตร 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 
- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่
ตามรายเดือนที่กำหนด 
- กรณีไม่มีผลการดำเนินงานของ 
กต.ตร. สถานีตำรวจในรอบเดือนใด 
ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ 
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญา 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวนการป้องกันปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่าย เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 
ประจำปี พ.ศ.2569 (มกราคม 2569 
- มีนาคม 2569) 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ทีเ่ครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ทรงกรด  นิลตีบ 
จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O10 แผนการใช้จา่ยงบประมาณและ
การรายงานผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 
- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
รอบ 6 เดือน แรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผล
การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ ์
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถ 
อ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล
ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word เท่านั้น 

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง - สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (แบบ สขร.1) 
- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างใน รอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนก
ข้อมูลรายเดือน เผยแพร่ประจำทุก
เดือน 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า  
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่
สามารถอ่านได้ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ร.ต.อ.คันชิต  คงรื่น 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารกำลังพล และการพัฒนา
กำลังพลซึ่งเป็นไปตาม กฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
จัดทำข้อมูล 
- ด.ต.ดนัย  มีสวัสดิ์ 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
1. ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2. ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
2.1 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีตำรวจ 
2.2 มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จเรื่อง ที่อยู่
ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มี 
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 
2.3 เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 
2569) 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O14 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และให้ 
เผยแพร่ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - ขอบเขตการใช้บังคับ  
- นิยามคำว่าสินบน  
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/
มาตรการลงโทษ  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
 - ช่องทางร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้ง 
เบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้
ประกาศในทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
- แสดงภาพอินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของ 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุด
บริการและจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้
อย่างชัดเจน 
- การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 
* แสดงภาพและรายละเอียดของ
กิจกรรมการมี ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจที่แสดงถึงการนำ 
นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti – Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 กิจกรรมซึ่งเป็น การ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-  แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 จากระบบงานในการใช้อำนาจ 
และ ตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงน 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
• กระบวนการหรือโครงการที่มีความ 
เสี่ยงการทุจริต 
• การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการ 
ทุจริต 
• การกำหนดเกณฑ์การประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริต 
• การประเมินระดับความรุนแรงของ 
ความเสี่ยงการทุจริต 
• การจัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยง การทุจริต 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

O16 การรายงานผลการ ดำเนินการ
เพ่ือจัดการความ เสี่ยงการทุจริต 

-  แสดงข้อมูลรายงานผลการประเมิน
ความ 
เสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
•ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
•ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
•วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง การทุจริต 
 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 •ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

O17 มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจ นครบาล/ สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ได้แก่ 
* คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานี 
ตำรวจนครบาล/สถานี ตำรวจภูธร 
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
* ผู้ กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้
ข้อมูล เกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจใน 
- เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
* การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
* การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็น ปัจจุบัน 
* การจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องต่างๆ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 
 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

 - จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึง
การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือ
ยกระดับ ภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อ สาธารณะ อย่างน้อย 
1 มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 การรายงานผลการ ดำเนินการ
ตามมาตรการการ ยกระดับคุณธรรม
และความ โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือดำเนินการที่
สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม
ข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ 
ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและ
วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียม
ความพร้อม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุม มอบหมายผู้้รับผิดชอบการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ดำเนินการตาม มาตรการ/กิจกรรม 
การพัฒนาการปฏิบัติงานและ การ
ให้บริการเพื่อยกระดับระดับ
ภาพลักษณ์ ความ 
สุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

ผู้ควบคุม 
- พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 
จัดทำข้อมูล 
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ  ชาติวงษ์ 
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 
 
 
 
 
 



การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
ผู้จัดทำเว็บไซต์  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าทีดู่แลเว็บไซต์ของสถานี 
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
เปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
ผู้จัดทำเว็บไซต์  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การนำเข้าข้อมูล OIT บน เว็บไซต์ 
เขา้สู่ระบบ https://itap.nacc.go.th 

ศึกษาการนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์จาก 
คู่มือ การนำเข้าข้อมูลผลการ 
ประเมิน OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ท่ี
เชื่อมโยงไปยัง แต่ละตัวชี้วัดที่ อยู่บน
เว็บไซต์ วางใน แบบตรวจประเมินให้
ครบทุกตัวชี้วัด และ ตรวจสอบว่า
สามารถคลิกเข้าไป หาข้อมูลได้จริง
จากระบบ 
https://itap.nacc.go.th/ และผู้
กำกับการสามารถอนุมัติได้ 

ผู้ควบคุม  
- พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
ผู้จัดทำเว็บไซต์  
- จ.ส.ต.ขวัญชัย  แก้วสุข 

 

 

 

 

 



การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการ
มอบหมายหน้าที่ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย 
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ 
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม 
ให้ ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสาย
งานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้า
ทุกสายงาน ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อนและ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
ตำรวจรายงานความคืบหน้าในการ 
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ ผกก.สภ. 
ป่าบอนทราบ ในที่ประชุม  
ศปก.สภ.ป่าบอน ทุกวันจันทร์ของ 
สัปดาห์ 
 

ผกก.สภ.ป่าบอน หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานีตำรวจ 

 

     ตรวจแล้วถูกต้อง 

                                              พ.ต.อ.            

( สมชาย  จันยัง )  
ผกก.สภ.ป่าบอน 

 

 


