
 

รายงานการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA )  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อศึกษาวิเคราะห์กรอบ 

การประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 /2569 

วันอังคารที่ ๗ เมษายน 2569 เวลา 09.00 น.  

ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ป่าบอน 

ผู้มาประชุม 

1. พ.ต.อ.สมชาย  จันยัง   ผกก.สภ.ป่าบอน  ประธาน  

2. พ.ต.ท.นพรัตน์  ศิริมุสิกะ  รอง ผกก.สส.สภ.ป่าบอน 

3. พ.ต.ท.พิรุณ  ถวัลย์ธัญญา  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ป่าบอน 

4. พ.ต.ท.ทรงกรด  นิลตีป  สว.สส.สภ.ป่าบอน 

5. พ.ต.ท.ธันยวิชญ์  แทนมาก  สวป.สภ.ป่าบอน 

๖. พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี  สว.อก.สภ.ป่าบอน เลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

- ไม่มี 

ผู้เข้าร่วมประชุม      ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.ป่าบอน 

เริ่มประชุม       เวลา 09.00 น. 

พ.ต.อ.สมชายฯ    ประธานกล่าวเปิดประชุม และแจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ตามที่สำนักงาน คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปี 2569 
ซึ่ง สภ.ป่าบอน ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและติดตามการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ผ่านมา มีผลการ
ประเมินระดับ “ผ่าน”     (9๑.5๙ คะแนน) เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการประเมินฯ ในระดับดีเยี่ยม 
ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 นี้ จึงเชิญทุกท่านร่วมประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่
เกี่ยวข้องในวันนี้ 

ที่ประชุม       รับทราบ 

 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 2      เรื่องเพื่อทราบ 

2.1 เลขานุการ เสนอรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนนิการของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสภ.ป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในภาพรวม 

การแสดงค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สภ.ป่าบอน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ภาพรวมการตอบแบบประเมิน 

1, จำนวนผู้ตอบแบบประเมินตามแบบประเมิน 

แบบประเมิน ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 
IIT ๘๑ ๒ 0 8๓ 
EIT 1๙๗ 1๙๐ ๑ 3๘๘ 
รวม ๒๗๘ ๑๙๒ ๑ 4๗๑ 

 

 

 

 

 

2. คะแนนเฉลี่ยจำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 

 



พ.ต.ท.ประจวบฯ (เลขานุการ) แผนภาพ : จากการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมเรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 
ซึ่งเห็นว่าหากพิจารณาไปในตัวเนื้อหาของตัวชี้วัดในภาพรวม ผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568 อยู่ในระดับ 
“ผ่าน” ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการในการขับเคลื่อนการ และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่า
บอน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 มีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงมอบหมายให้ งานอำนวยการ จัดทำข้อมูลแผนงาน
การขับเคลื่อน กำหนด เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและระยะเวลาดำเนินการให้สอดคล้องกับปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 ที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดไว้ เมื่อดำเนินการตามปฏิทินเรียบร้อยแล้วให้เสนอ 
ผกก.ทราบ เพื่อสั่งการให้งานอำนวยการจัดทำข้อมูลเสนอให้ที่ประชุมทราบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์ต่อไป 

ที่ประชุม        เห็นชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 3      เรื่องเพื่อพิจารณา 

พ.ต.ท.ประจวบฯ (เลขานุการ) เสนอกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม (สถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้ที่ประชุมทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธาน
ฯ 

เลขาฯ 

ประธานฯ 

เลขาฯ 

ประธานฯ 

ที่ประชุม       รับทราบ 

พ.ต.อ.สมชายฯ ให้เลขาฯ สรุปประเด็นที่จะต้องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ เพื่อให้คณะทำงานได้ขับเคลื่อนให้เป็นไป
ตามกรอบและปฏิทินที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด 

พ.ต.ท.ประจวบฯ ประเด็นที่จะต้องดำเนินการขับเคลื่อนที่สามารถสรุปได้จากภาพฉาย ดังนี้   
1. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยประชาสัมพันธ์ ข้าราชการตำรวจใน
สังกัดแต่ละฝ่ายทำการประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนข้าราชการตำรวจที่ปฏิบัติ
หน้าที่ของแต่ละฝ่าย โดยในส่วน ของ สภ.ป่าบอน มีข้าราชการตำรวจไม่ถึง 100 นาย ต้อง
ประเมินให้ ครบทุกนาย ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่ในหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่
วันที่ปฏิบัติหน้าที่จนถึงวันที่ 1 เมษายน 2569 

2. การประเมินบุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) โดยประชาสัมพันธ์ บุคคลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มาติดต่อขอรับบริการตามสายงานไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีตำรวจ ดังนี้ 

2.1 งานอำนวยการ  ไม่น้อยกว่า 10 คน 

2.2 งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 80 คน 

2.3 งานจราจร   ไม่น้อยกว่า 40 คน 

2.4 งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 70 คน 

โดยการประเมินบุคคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก จะต้องดำเนินการให้เสร็จ
สิ้น ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 30 ก.ย.2569 

3. สำหรับหัวข้อ (OIT) เป็นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าหลักเว็บไซต์ของ สภ. จำนวน 18 หัวข้อ ตั้งแต่ 1 เม.ย. – 31 ก.ค.
69 

ที่ประชุม รับทราบ 

พ.ต.อ.สมชายฯ เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามกรอบและปฏิทินที่ ป.ป.ช.กำหนด ให้ สว.อก. เลขาฯ ไป
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคคลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกให้ทราบ และ
ประเมินให้ครบตามจำนวน และทันตาม กรอบระยะท่ีกำหนด 

พ.ต.ท.ประจวบฯ  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 5 ข้อสั่งการของประธานที่ประชุม 

พ.ต.อ.สมชายฯ ให้คณะทำงานช่วยกันขับเคลื่อนการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อย่างน้อยให้อยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” 
(95 คะแนนขึ้นไป) และให้ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายรับผิดชอบการยกระดับการ



เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามปฏิทิน มอบหมายคำสั่ง สภ.ป่าบอน ที่ ๖๔/2569 ลง ๒๐ 
มี.ค.69 เรื่อง เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖9 หากมีปัญหาข้อขัดข้องในการ
ดำเนินการขอให้รีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับทราบ เพื่อจะได้แก้ไขได้ทันเวลา และ
ดำเนินการให้เป็นไปตามปฏทิินฯ ITA 2569 

ที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 11.00 น 

 

 จ.ส.ต. ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้จดรายงานการประชุม  

                                               ( ขวัญชัย  แก้วสุข ) 
                                             ผบ.หมู่(ป.).สภ.ป่าบอน 

 

     พ.ต.ท.                เลขานุการ /ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
                                            ( ประจวบ  แก้วภักดี ) 
                                              สว.อก.สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพถ่ายการประชุมการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อศึกษา

วิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2569 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ครั้งที่ 1 /2569 

วันอังคารที่ ๗ เมษายน 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ป่าบอน 

 

เมื่อวันอังคาร ที่ ๗ เม.ย.69 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.สมชาย  จันยัง ผกก.สภ.ป่าบอน ได้มี การประชุม ประจำเดือน 
เม.ย.69 เพื่อชี้แจงภารกิจ ข้อสั่งการ นโยบายต่างๆ ของ ตร.เพื่อให้ ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ 
พร้อมนี้ได้มีการชี้แจงเกี่ยวกับการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสถานี ตำรวจภูธรป่าบอน เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติตามกรอบปฏิทินที่ ทาง 
ป.ป.ช.ได้กำหนดกรอบไว้ พร้อมได้กำชับให้ ตร.ให้ถือปฏิบัติตามคำสั่ง สภ.ป่าบอน ที่ ที่ ๖๔/2569 ลง ๒๐ มี.ค.69 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569 
โดยให้ข้าราชการตำรวจที่มี รายช่ือตามคำสั่งดังกล่าว ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 


