
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการด าเนินการ

เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569

POLICE 

ITA 2026 
สถานีต ารวจภธูรป่าบอน 



 

 

บทน า 

 

ตามที่สถานีต ารวจภธูรป่าบอน ไดด้ าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุรติหรือเรียกรบัทรพัยส์ินเพื่อเป็น

ค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหนา้ที่ราชการของขา้ราชการต ารวจและไดม้ีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริตหรือ

เรียกรบัทรพัยส์ินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของขา้ราชการต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 

ของหน่วยงาน นัน้ 

สถานีต ารวจภูธรป่าบอน ไดด้ าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต หรือเรียกรบัทรพัยส์ินเพื่อเป็น

ค่าตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของขา้ราชการต ารวจเป็นกิจกรรมและการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ

บรหิารความเสี่ยงการทจุรติหรือเรียกรบัทรพัยส์ินเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของขา้ราชการต ารวจ 

โดยด าเนินการแยกตาม  สายงานในหน่วยงาน อนัไดแ้ก่ 

1.งานอ านวยการ 

2..งานปอ้งกนัปราบปราม 

3.งานจราจร 

4.งานสืบสวน 

5.งานสอบสวน 

โดยไดด้ าเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรมมีภาพแสดงกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการดัง

รายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะเพื่อให้

บุคคลทั่วไปไดร้บัทราบตามรายงานจัดท าโดยคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Interrity& Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานี

ต ารวจภธูรป่าบอน มีรายละเอียดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 

พ.ต.อ.      

(สมชาย  จนัยงั) 

ผกก.สภ.ป่าบอน 

 



 

 

             

          บันทกึขอ้ความ 
 ส่วนราชการ สภ.ป่าบอน จว.พทัลงุ    โทร.  074841524 

 ที ่  0024(พท).(15)(17)/-         วันที ่ 31  พฤษภาคม  2569  

เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

เรียน  ผกก.สภ.ป่าบอน  

ตามที่ สภ.ป่าบอน ไดม้ีการจดัท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 

โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชใ้นการเผยแพร่ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจ และความตระหนกัเก่ียวกบัปัญหาการทุจริต และ

การป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตส านึก ค่านิยม สุจริต  และก าหนดกระบวนการในการก ากับให้มีการ

ด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียทั้งภายในหน่วยงานและ

ภายนอก ตลอดจนเพื่อใชใ้นการขบัเคลื่อนแผนยุทธศาสตรช์าติ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต ความ

ละเอียดแจง้แลว้ นัน้  

บดันี ้งานอ านวยการ สภ. ป่าบอน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต และ

ด าเนินงานก าหนดมาตรการจดัการความเสี่ยงการทจุรติเสรจ็แลว้ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบทา้ยนี ้

พ.ต.ท.     

(ประจวบ  แกว้ภกัดี) 

             สว.อก.สภ.ป่าบอน 

- ทราบ 

- ก าชบัหวัหนา้งาน ทกุสายงาน ใหเ้ขม้งวด กวดขนั สอดสอ่งการปฏิบติัหนา้ที่ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไป 

ตามกฎ ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ป่าบอน     เรื่อง   นโยบายการต่อตา้นการทจุริตและ 

ไม่รบัของขวญั ของก านลัทกุชนิด โดยเครง่ครดั 

พ.ต.อ.    

(สมชาย  จนัยงั) 

ผกก.สภ.ป่าบอน 

   31 พ.ค.69 



 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีต ารวจภูธรป่าบอน ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

รายงานผลารด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานอ านวยการ สภ.ป่าบอน 

ประเด็นความเส่ียง
การทุจริต 

ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการด าเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนโดยเอาผู้ติด

สินบนเป็นล าดบัแรก 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 

 

 

- ก าหนดมาตราการและแนว

ทางการพิจารณาเลื่อนขั้น

เ งิ น เ ดื อ น ใ น รู ป แ บ บ

คณะท างาน เ ป็นไปตาม

แนวทางที่  กองบัญชาการ

ต า ร ว จภู ธ ร ภ าค  9  ห รื อ

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ

ก าหนด  

- ออกค าสั่งแต่งตัง้

คณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขัน้เงินเดือนโดนให ้

ผกก.เป็นประธาน  และ

ระดบั สว.ขึน้ไป เป็น

กรรมการ  

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน

อย่างเป็นธรรม และประกาศ

ใหเ้จา้หนา้ที่ต  ารวจ ในสถานี

ไดร้บัทราบทั่วกนั 

 

- ด าเนินการออกค าสั่ งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพิจารณาการ

เลื่อนขัน้เงินเดือน  

-ติดประกาศผลการประเมินผล

การปฏิบัติงานไว้ในที่ เปิดเผย

และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ต  ารวจใน

สถานีไดร้บัทราบ ทั่วกนั  

- ผลการพิ จ า รณา เลื่ อนขั้น

เงินเดือนประจ าปี  2569 เป็นไป

ต าม ร ะ บบคุณ ธ ร ร ม มี ก า ร

พิจารณาความดี ความชอบ

ตามล าดับผลคะแนนประเมิน 

และผลการปฏิบติังาน 



 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ                              
งานอำนวยการ สภ.ป่าบอน 

 

ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือน                   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

 

 

 

 

 

 

                                                
     

 
 

 

 

 

 

                
  

    

 

 

 

ติดประกาศผลการประเมินผลการปฏิบติังานของ

เจา้หนา้ที่ต  ารวจ ประจ าปี 2569           

ไวท้ี่เปิดเผยและแจง้ใหเ้จา้หนา้ที่ในสถานีรบัทราบ 

พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี สว.อก.สภ.ป่าบอน ประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน งาน
ส่งกำลังบำรุง งานกำลังพล งานวินัย ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ซื่อสัตย์สุจริต ศึกษาระเบียบที่

เกี่ยวข้อง ห้ามเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด 

ผกก.สภ.ป่าบอน มีการประชุมกำชับคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้พิจารณาการความดี 
ความชอบ โดยยึดผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน       

เป็นหลัก ห้ามรับหรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยเด็ดขาด 



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานป้องกันปราบปราม สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการ
ด าเนินการ 

1.มีการเรียกรบัผลประโยชน์

เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ 

ด าเนินคดี หรือท าใหร้บั 

โทษน้อยลง  จากการออก

ตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ

เล่นพนัน  หรือตรวจ  ค้นยา

เสพติด 

 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 
 

-มีการก าหนดเป้าหมายในการ

ปฏิบติังาน  

-ประเมินผลการปฏิบัติงานหลัง

เสรจ็สิน้ภารกิจ  

-หน.สายงาน ประชุมปล่อยแถว

สายตรวจ ทกุครัง้ 

-มีการประชุมเจา้หน้าที่สายตรวจ

ทัง้หมดเป็นประจ าเดือนละ 1 ครัง้ 

โดยก าชับการปฏิบัติไม่ให้มีการ

เรียกรบัทรพัยส์ิน เพื่อแลกกับการ        

ไม่จบักมุ 

-น า เ ท ค โ น โ ล ยี ม า ใ ช้ ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน ให้สายตรวจทุกนาย

เบิกกล้องติดตัวทุกครั้งก่อนออก

ปฏิบัติงาน และตรวจสอบก่อนว่า 

กลอ้งใชง้านไดป้กติ เมื่อปฏิบติังาน

เสร็จต้องมีการตรวจสอบการใช้

งานกลอ้งดว้ยทกุครัง้  

-หวัหนา้งานมีการ

ประชมุ ก าชบั

เจา้หนา้ที่ ก่อน

ปฏิบติัหนา้ที่ ให้

ปฏิบติัตาม

กฎหมายอย่าง

เครง่ครดั และ

สอบถามปัญหา

การปฏิบติังาน 

เพื่อน าปัญหามา

แกไ้ข ตลอดจนน า

เทคโนโลยีมาใชใ้น

การปฏิบติัหนา้ที่  

-บรรลเุป้าหมาย 

ไม่พบการทจุรติ   

2.มีการเรียกรบั 

ผลประโยชนเ์พื่อแลก 

กบัการไม่จบักมุ 

ด าเนินคดี หรือท าใหร้บั 

โทษนอ้ยลง หรือต่อรอง 

ไม่สง่ตวั คนต่างดา้วฯ 

กลบัประเทศตน้ทาง การ

ตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว

และนายจา้งว่ามีการลกัลอบ

เขา้เมืองหรือไม่ มีใบอนญุาต

ท างานหรือไม่ หรือท างาน

ตรงตามใบอนญุาตหรือไม่ 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพประกอบกิจกรรมการดำเนินการตามาตรการ  
งานป้องกันปราบปราม สภ.ป่าบอน 

 

พ.ต.ท.ธันยวิชญ์  แทนมาก สวป.สภ.ป่าบอน รรท.รอง ผกก.ป.ฯ ตรวจสอบการติดกล้องเจ้าหน้าที่
สายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

พ.ต.ท.ธันยวิชญ์  แทนมาก สวป.สภ.ป่าบอน รรท.รอง ผกก.ป.ฯ ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามรับและเรียกรับสินบนจากผู้กระทำผิดจากการปฏิบัติงานทุกครั้ง ก่อนออกปฏิบัติ

หน้าที ่ให้มีความพร้อมและเปิดกล้องประจำตัวของแต่ละนายทุกครั้ง เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้ง
กำชับการปฏิบัติต่อประชาชนโดยเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ ใช้กิริยาวาจาสุภาพ 



 

 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานจราจร สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียงการทุจริต 

ผลการ
ด าเนินการ 

กรณีออกใบสั่ง มีการเรียกรบัหรือ

รบัสินบนหรือผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกบัการไม่จบักมุด าเนินคดี 

หรือท าใหร้บัโทษนอ้ยลง 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 

 

หน.งานจราจรประชุม ปล่อย

แถว ก าชบัการปฏิบติั 

 -เจ้าหน้าที่จราจร ตอ้งมีกล้อง

ติดตัวและบันทึกการปฏิบัติทุก

ครัง้  

-ออกใบสั่งตอ้งลงระบบ PTM 

 

-หวัหนา้งานมี

การประชมุ 

ก าชบัเจา้หนา้ที่ 

ก่อนปฏิบติั

หนา้ที่ ใหป้ฏิบติั

ตามกฏหมาย

อย่างเครง่ครดั 

และสอบถาม

ปัญหาการ

ปฏิบติังาน เพื่อ

น าปัญหามา

แกไ้ข ตลอดจน

น าเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการปฏิบติั

หนา้ที่  

-บรรลุเป้าหมาย 

ไม่พบการทจุรติ   



 

 

 

 

 

   

 

                  

 

 มีการบันทกึใบส่ังจราจรในระบบ PTM ทุกคร้ัง 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน  งานจราจร สภ.ป่าบอน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ สวป.รรท.รอง ผกก.ป.ฯ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
 



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานสืบสวน สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียงการ

ทุจริต 

ผลการ
ด าเนินการ 

มีการเรียกรบัหรือรบัสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท า

ให้รับโทษน้อยลงจากการจับกุม

ความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจบั

ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้สิทธิใหผู้ถู้ก

จับทราบถึงสิทธิตามที่กฏหมาย

ก าหนด 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 

 

สว.สส.ฯ ประชุมก าชับการ

ปฏิบติัทกุสปัดาห ์ 

-รายงานผูบ้งัคับบัญชาทันที

เมื่อมีการจบักมุผูต้อ้งหา  

-เจา้หนา้ที่สืบสวนตอ้งติดตั้ง

กล้องประจ าตัวและเปิดใช้

งานทุกครัง้ขณะปฏิบติัหนา้ที่

อยา่งนอ้ยชดุละ 1 นาย 

 -บันทึกวีดีโอการจับกุมทุก

ขัน้ตอน 

 

-หวัหนา้งานมีการ

ประชมุ ก าชบั

เจา้หนา้ที่ ก่อน

ปฏิบติัหนา้ที่ ให้

ปฏิบติัตาม

กฏหมายอย่าง

เครง่ครดั และ

สอบถามปัญหา

การปฏิบติังาน 

เพื่อน าปัญหามา

แกไ้ข ตลอดจน

น าเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการปฏิบติั

หนา้ที่  

-บรรลุเป้าหมาย 

ไม่พบการทจุรติ   



 

 

 

 

 

                              

    

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการด าเนินกจิกรรมงานสืบสวน สภ.ป่าบอน  

รอง ผกก.สส.สภ.ป่าบอนฯ ประชุมชี้แจง การปฏิบัติแกเจาหนาที่ชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหนาที่ กำชับใหปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความ  ซื่อสัตยสุจริต และไม่ให้มีการเรียกรับสินบน จากการปฏิบัติหนาที่โดยเด็ดขาด  

 

พ.ต.ท.นพรตัน ์ ศิรมิสุิกะ รอง ผกก.สส.สภ.ป่าบอน ตรวจสอบความพรอ้ม

ของเจา้หนา้ที่สายสืบตรวจสอบการติดกลอ้งบอดีแ้คมขณะปฏิบติัหนา้ที่ 



 

 

รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต งานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต ระดับความเส่ียงการ
ทุจริต 

วิธีการด าเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริต 

ผลการ
ด าเนินการ 

มีการเรียกรบัสินบนเพื่ออ านวย

ความสะดวกในการใหบ้รกิารจาก

ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชั่วคราว    

ต่อ พงส. 

Risk Score 16 สีแดง  

ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 

 

 

-ก าหนดมาตรฐานการปฏิบติังานใน

ขั้นตอน ต่ า ง  ๆ   พ ร้อมก าหนด

ระยะเวลาใหช้ดัเจน 

 

 -รอง ผกก .(สอบสวน)ตรวจสอบ

ติ ดต าม ก า ร ปฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง

สม ่าเสมอ  

 

-จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้ 

บรกิารประชาชน  

 

-จัดท าป้ายตารางอัตราวงเงินหรือ

ทรพัยส์ินในการปลอ่ยตวัชั่วคราว 

 

-จัดท าป้ายล าดับอาวุโสผูม้ีอ  านาจ

ปลอ่ยตวัชั่วคราว 

-หวัหนา้งานมี

การประชมุ 

ก าชบัเจา้หนา้ที่ 

ก่อนปฏิบติัหนา้ที่ 

ใหป้ฏิบติัตาม

กฏหมายอย่าง

เครง่ครดั และ

สอบถามปัญหา

การปฏิบติังาน 

เพื่อน าปัญหามา

แกไ้ข ตลอดจน

น าเทคโนโลยีมา

ใชใ้นการปฏิบติั

หนา้ที่  

-บรรลุเป้าหมาย 

ไม่พบการทจุรติ   



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน งานสอบสวน สภ.ป่าบอน 
พ.ต.ท.พิรุณ  ถวัลย์ธัญญา รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ป่าบอน อบรมอบรมกําชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่ตํารวจเสมียนคดี ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน พนักงานสอบสวน เจ้าหน้าที่พิมพ์ลายนิ้วมือ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด และกําชับเรื่องย่ืนคํา
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทําการ
ปล่อยตัวช่ัวคราว  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาการให้บริการ

ประชาชน ติดไว้บริเวณท่ีประชาชนเห็นได้

ชัดเจน 

จัดทำป้ายอัตราวงเงินหรือทรัพย์สินในการ

ปล่อยตัวชั่วคราว ติดไว้บริเวณท่ีประชาชน

เห็นได้ชัดเจน 

จัดทำป้ายลำดับอาวุโส ผู้มีอำนาจปล่อยตัว

ชั่วคราว ติดไว้บริเวณท่ีประชาชนเห็นได้ชัดเจน 

ภาพประกอบผลการดําเนินงาน งานสอบสวน สภ.ป่าบอน 
 

 



 

  



 

             



 

 

 
 

 

 

 

 

                                        

 

             

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สมชาย  จันยัง ผกก.สภ.ปา่บอน ได้มีการประชุม เพ่ือกําชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ข้าราชการตำรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความต้ังใจ อุตสาหะ ไม่รับหรือเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อืน่ใดจากการปฏิบัติหน้าที่           
ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหนา้ท่ี และมอบรางวัลเพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับตำรวจที่ปฏิบัติหนา้ท่ีดีเย่ียมเป็นประจำทุกเดือน 

 


