
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

และแผนบริหารจดัการความเส่ียง 

ต่อการทุจริต 

สถานีต ารวจภธูรป่าบอน  

Pabon Provincial Police Station 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรป่าบอน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 ตามทีส่ านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั ไดข้บัเคลื่อนให้
หน่วยงานภาครฐัมมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจดัการความเสีย่งของการด าเนินงานทีอ่าจ
ก่อใหเ้กดิการทุจรติของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานขึน้ได ้

 สถานีต ารวจภูธรป่าบอน ไดต้ระหนกัถงึความส าคญัในการจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติภายใน
องคก์ร อนัสอดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารราชการ จงึไดม้กีารด าเนินการประเมนิความเสีย่งต่อการ
ทุจรติ และการด าเนินการเพือ่จดัการความเสีย่ง ในแต่ละแผนกงานเพือ่เป็นแนวทางในการปฏบิตัิ
ราชการ ของสถานี ต่อไป  

 

         สถานีต ารวจภูธรป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 1 : ค านิยาม 

 การประเมนิความเสีย่งต่อการทุจรติ ในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรป่าบอน นัน้ จะพจิารณาจาก 
2 ปัจจยั ไดแ้ก่ โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ความเสีย่ง และผลกระทบ 
โดยวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้  

ศพัทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
1.ความเสีย่งการทุจรติ
(Corruption Risk)  

การด าเนินงานหรอืการปฏบิตัหิน้าทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติใน
อนาคต 

2.ความเสีย่ง (Risk)  ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่างซึง่มผีลกระทบท าใหก้าร
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากที่
ก าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอืทางลบก็
ได ้
        ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
        ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

3.ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การ
ไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็นตน้  

4.ประเดน็ความเสีย่งการ
ทุจรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไรบา้ง 
  

5.โอกาส (Likelihood)  โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตุการณ์จะเกดิขึน้  
6.ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืไม่เป็นตวัเงนิ   
7.ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่งการทุจรติ(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ จาก 2 
ปัจจยั 
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)   

8.ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งการ
ทุจรติ (Corruption Owner)  

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรบัผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนท่ี 2 : เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต  
 
2.1 เกณฑโ์อกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สงู (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้บางครัง้ (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้น้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

2.2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสงู 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต า่มาก 

2.3 คะแนนความเส่ียงต่อการทุจริต (Risk Score)  

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
( 5x 1 = 5) 

สงู 
(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 
(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 
(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ต ่า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สงู 
(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 
(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต ่า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สงู 
(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต ่า 

(2 x 1 = 2) 
ต ่า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สงู 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต ่า 

(1 x 1 = 1) 
ต ่า 

(1 x 2 = 2) 
ต ่า 

(1 x 3 = 3) 
ต ่า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 

 



ระดบัความรนุแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 
 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต า่ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สงู (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 

ส่วนที่ ๓: การเกิดการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
3.1 สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการ
ปฏบิตัริาชการผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ปีละ 2 ครัง้ (6เดอืน/ 12 เดอืน) 

มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
คณะกรรมการพจิารณาความดี
ความชอบ หรอืผูบ้งัคบับญัชาที่
มอี านาจเสนอชื่อผูไ้ดร้บัการ
พจิารณา 

 
 

 
/ 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิาร
ประชุมพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 
มกีารทุจรติโดยการ เอาผูต้ดิ
สนิบนเป็นล าดบัแรก 

 / 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
1 การพจิารณาเรื่องรอ้งเรยีน มกีารทุจรติโดยการมกีารตดิสิ

นบคณะกรรมการเพื่อให้
ส านวนอ่อน 

 / 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
เพื่อไม่ใหม้กีารตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

 / 

3 หากพบว่ามคีวามผดิจรงิตามที่
รอ้งเรยีนจงึด าเนินการลงโทษ
ตามระเบยีบ 

มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
คณะกรรมการเพื่อใหล้งโทษที่
น้อยกว่าหรอืมากเกนิกว่าที่
ระเบยีบก าหนด 

 / 

1.3 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ 

มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
เน่ืองจากเอกสารหลกัฐานไม่
ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ 

 / 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

2 จดัท าเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบกิ
จ่ายเงนิไปยงัหน่วยผูเ้บกิ 

มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
หน่วยผูเ้บกิเน่ืองจากส่ง
เอกสารไม่ครบ 

 / 

3 หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบความถูก
ต้อง และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี
สทิธโิดยตรง 

มกีารทุจรติโดยการใหผู้เ้บกิ
เงนิโอนกลบัเขา้บญัชเีจา้หน้าที ่  / 

1.4 กระบวนการรบั การแจกจ่ายพสัดุ 
1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและตรวจสอบ

พสัดุทีไ่ดร้บัแจกจ่ายจาก ภ.จว.
พทัลุง 
 

มกีารทุจรติจากหน่วยผูเ้บกิ
เพื่อใหร้บัพสัดุไม่ตรงตามบญัช ี

 / 

2 น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สงักดัตามความตอ้งการ 

มกีารทุจรติโดยกาตดิ
ผลประโยชน์เพื่อใหแ้ผนก
ตนเองไดร้บัแจกจ่ายพสัดุมาก
ขึน้ 

 

 

 

/ 

1.5 กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 
1 รวบรวมความตอ้งการเสนอผูม้ี

อ านาจเพื่อขออนุมตัจิดัซื้อจดั
จา้งโดยระบุวงเงนิงบประมาณ 

มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบการเพื่อ
แลกกบัสนิบนทีผู่ป้ระกอบการ
เสนอให ้

 / 

2 เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการ
จดัซื้อจดัจา้ง แลว้ด าเนินการ
ตามขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื
บรษิทัทีต่ดิผลประโยชน์ท าให้
เกดิผลประโยชน์ทบัซอ้น 

 / 

3 เสนอเรื่องขออนุมตัจิดัซื้อจดัซื้อ 
หรอืจดัจา้งตามล าดบัชัน้ถงึ
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารใหผ้ลประโยชน์เพื่อให้
การอนุมตัผิ่านขัน้ตอน 

 / 

4 หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบเอกสาร
และโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง 

มกีารเรยีกผลประโยชน์ก่อน
โอนเงนิใหผู้ม้สิทิธ ิ

 / 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว 

1 บุคคลต่างดา้วน าสมุดประจ าตวั
คนต่างดา้วฯ มาตดิต่อขอต่อ
อายุใบ อนุญาตฯและเขยีน 
ค ารอ้งฯ  

มกีารทุจรติโดยการการเรยีก
รบัสนิบนหรอืผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

 / 

2 เจา้หน้าทีต่รวจสอบ ความ
ถูกตอ้งเอกสาร และด าเนินการ
ต่ออายุฯ ตามค ารอ้งขอ เสนอผู้
มอี านาจพจิารณาอนุญาต 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบัเงนิ
หรอืสิง่ของคนืเอกสารใหแ้ก่คน
ต่างดา้วฯ 

 / 



 

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่นการ
ป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 การออกตรวจคน้เช่น การ
ลกัลอบเล่นพนัน หรอืตรวจคน้
ยาเสพตดิ 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 / 

3 ลงบนัทกึจบักมุและน าตวัส่ง
รอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษน้อยลง 

 / 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว
และนายจา้งว่ามกีารลกัลอบเขา้
เมอืงหรอืไม่การท างานท างานมี
ใบอนุญาตหรอืไม ่

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บั
โทษ น้อยลง หรอืต่อรองไม่ส่ง
ตวัคนต่างดา้วฯกลบัประเทศ 
ตน้ทาง 

 / 

 

(๓) สายงานจราจร 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

3.1 กระบวนการการจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท าความผดิ มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 ออกใบสัง่ มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 / 

 



(4.) งานสืบสวน 

 
 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

4.1 กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 

1 ตรวจพบการกระท าความผดิซึง่
หน้าและตามหมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธใิหผู้ถู้กจบั
รบัทราบถงึสทิธติามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

 
 

 
/ 

2 ลงบนัทกึจบักมุ มกีารทุจรติโดยการเรยีก
ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อแลกกบัการไม่ใหถู้ก
จบักุมด าเนินคด ี

 / 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

 / 

 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน                      

การเกิดการทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว 
 

ยังไม่เคยเกิดขึ้น 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 

1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราว
ต่อ พงส. 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

 
 

 
/ 

2 ตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้
พจิารณาอุนมตั ิ

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อใหพ้จิารณา
อนุมตั ิ

 / 

3 กรณีอนุมตัปิล่อยตวัชัว่คราว 
รบัเงนิประกนัและออก
ใบเสรจ็รบัเงนิใหก้บันายประกนั 
และลงรายละเอยีดในสมุดสถติ ิ
ประกนั 

มกีารทุจรติโดยการไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิและไม่ลง
รายละเอยีดสมุดสถติปิระกนั 

 / 

 
 



ส่วนท่ี 4: การประเมินความเส่ียงการทุจริต ของสถานีต ารวจภธูรป่าบอน 
 

สายงานอ านวยการ 
 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา
ผลการปฏบิตัริาชการผู้
ใตบ้งัคบับญัชปีีละ 2 
ครัง้ ( 6 เดอืน/12 เดอืน)  

มกีารทุจรติโดยการตดิสนิบน
คณะกรรมการพจิารณา
ความชอบหรอืผูบ้งัคบับญัชาทีม่ี
อ านาจเสนอชื่อผูไ้ดร้บัการ
พจิารณา 

2 2 4  
ต ่า 
 

2 ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิารประชุม
พจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน 

มกีารทุจรติโดยการพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน โดยเลอืกผูใ้ห้
ผลประโยชน์เป็นล าดบัแรก 

3 4 12 สงู 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 

1 การพจิารณาเรื่อง
รอ้งเรยีน 

มกีารทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์อื่นใดแก่
คณะกรรมการเพื่อใหส้ านวนอ่อน 

2 2 4 ต ่า 

2 เสนอเรื่องตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อไมใ่หม้กีาร
ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

2 3 6 ปานกลาง 

3 หากพบว่ามคีวามผดิ
จรงิตามทีร่อ้งเรยีนจงึ
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ 

มกีารทุจรติโดยทีค่ณะกรรมการมี
การเรยีกรบัผลประโยชน์เพื่อให้
ลงโทษทีน้่อยกว่าทีร่ะเบยีบ
ก าหนด 

2 2 4 ต ่า 

1.3 การเบกิจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลกัฐานการ
เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
และเงนินอก
งบประมาณตามวงรอบ
การเบกิจ่าย 

มกีารทุจรติเนื่องจากเอกสาร
หลกัฐานไม่ถูกตอ้งตามความเป็น
จรงิ 

2 2 4 ต ่า 

2 จดัท าเอกสารเพื่อเสนอ
เรื่องเบกิจ่ายเงนิไปยงั
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์หน่วยผูเ้บกิ
เน่ืองจากส่งเอกสารไม่ครบ 

1 1 1 ต ่า 

3 หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง และโอน
เงนิเขา้บญัชผีูม้สีทิธิ
โดยตรง 

มกีารทุจรติโดยการใหผู้เ้บกิโอน
กลบัเขา้บญัชเีจา้หน้าที ่

2 2 4 ต ่า 



 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

1 เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและ
ตรวจสอบพสัดุทีไ่ดร้บั
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
พทัลุง น าพสัดุมา
แจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน
สงักดัตามความตอ้งการ 

มกีารทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์เพื่อใหแ้ผนกตนเอง
ไดร้บัแจกจ่ายพสัดุมากขึน้ 

2 3 4  
ต ่า 
 

2 เจา้หน้าทีพ่สัดุและ
ตรวจสอบพสัดุทีไ่ดร้บั
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
พทัลุง 

มกีารทุจรติจากหน่วยผูเ้บกิเพ่อ
ใหร้บัพสัดุไม่ตรงตามบญัช ี

2 3 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

1 รวบรวมความตอ้งการ
เสนอผูม้อี านาจเพื่อขอ
อนุมตัจิดัซื้อจดัจา้งโดย
ระบุวงเงนิงบประมาณ 

มกีารทุจรติจากรา้นคา้หรอืบรษิทั
เพื่อเสนอวงเงนิในการจดัซื้อหรอื
จดัจา้ง แพงกว่าราคาใน
ทอ้งตลาด 

3 2 6 ปานกลาง 

2 เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจดัซื้อจดั
จา้ง 

มกีารทุจรติโดยการคดัเลอืก
รา้นคา้หรอืบรษิทัทีต่ดิ
ผลประโยชน์ท าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ทบัซอ้น 

2 2 4 ต ่า 

3 เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซื้อจดัซื้อหรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ถงึหน่วยผู้
เบกิ 

มกีารทุจรติโดยการให้
ผลประโยชน์เพื่อใหก้ารอนุมตัิ
ผ่านขัน้ตอน 

2 2 4 ต ่า 

4 หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงนิใหผู้้
มสีทิธโิดยตรง 

มกีารทุจรติโดยการเรยีก
ผลประโยชน์ก่อนโอนเงนิใหผู้ม้ ิ
สทิธ ิ

2 2 4 ต ่า 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว 

1 บุคคลต่างดา้วน าสมุด
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
มาตดิต่อขอต่ออายใุบ 
อนุญาตฯและเขยีน 
ค ารอ้งฯ 

มกีารทุจรติโดยการการเรยีกรบั
สนิบนหรอืผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการ
ใหบ้รกิาร 

1 1 1 ต ่า 

2 เจา้หน้าทีต่รวจสอบ 
ความถูกตอ้งเอกสาร 
และด าเนินการต่ออายุฯ 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบัเงนิ
หรอืสิง่ของคนืเอกสารใหแ้ก่คน
ต่างดา้วฯ 

1 1 1 ต ่า 



 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

ตามค ารอ้งขอเสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุญาต 

 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

3 มอบสมุดประจ าตวัคน
ต่างดา้วฯ ทีด่ าเนินการ
เรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้า
ตดิต่อ 

มกีารทุจรติโดยมกีารเรยีก
ผลประโยชน์ก่อนคนืเอกสาร
ใหแ้ก่คนต่างดา้วฯ  

1 1 1  
ต ่า 
 

 
4.2 งานป้องกนัปราบปราม 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

2.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

1 การใชอ้ านาจหน้าทีใ่น
การป้องกนัปราบปราม
อาชญากรรม 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี หรอื
ท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

2 2 4  
ต ่า 
 

2 การออกตรวจคน้ เช่น 
การลกัลอบเล่นพนัน 
หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สงูมาก 

3 ลงบนัทกึจบักมุและน า
ตวัส่งรอ้ยเวรสอบสวน 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต ่า 

4 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างดา้วและนายจา้งว่า
มกีารลกัลอบเขา้เมอืง
หรอืไม่การท างาน
ท างานมใีบอนุญาต
หรอืไม ่

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง หรอืต่อรองไม่ส่งตวัคน
ต่างดา้วฯกลบัประเทศ 
ตน้ทาง 

4 4 16 สงูมาก 

 

 



4.3  งานจราจร  

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

3.1 การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท า
ความผดิ 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี หรอื
ท าใหร้บัโทษ น้อยลง 

2 2 4  
ต ่า 
 

2 ออกใบสัง่ มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

4 4 16 สงูมาก 

 

4.4 งานสบืสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจบักุมผูก้ระท าความผดิตามกฎหมายอาญา 
 

1 การจบักกุมความผดิซึง่
หน้าและตามหมายจบั 
ตอ้งแจง้ขอ้หาและแจง้
สทิธใิหผู้ถู้กจบักุมทราบ
ถงึสทิธติามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อแลก 
กบัการไมจ่บักุม ด าเนินคด ี หรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

3 4 12 สงู 

2 ลงบนัทกึจบักมุ มกีารทุจรติโดยการเรยีก
ทรพัยส์นิหรอืผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อแลกกบัการไมใ่หถู้กจบักมุ
ด าเนินคด ีหรอืเปลีย่นขอ้กล่าวหา
เพื่อใหร้บัโทษน้อยลง 

2 2 4 ต ่า 

3 น าส่งพนักงานสอบสวน มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
สนิบนเพื่อแลกกบัการไมจ่บักุม 
ด าเนินคดหีรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

2 2 4 ต ่า 

 

 



4.5  งานสอบสวน 

 

ลำดับ 

                            

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

โอกาส

Likelihood 

ผลกระทบ

Impact 

คะแนนความเสี่ยง

Risk Score 

ระดับความเสี่ยง 

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตวัชัว่คราว 

1 ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ พงส. 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการใหบ้รกิาร 

4 4 16 สงูมาก 

2 ตรวจสอบความถูกตอ้ง
แลว้พจิารณาอุนมตั ิ

มกีารทุจรติโดยการเรยีกรบั
ผลประโยชน์เพื่อใหพ้จิารณา
อนุมตั ิ

2 2 4 ต ่า 

3 กรณีอนุมตัปิล่อยตวั
ชัว่คราว รบัเงนิประกนั
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ
ใหก้บันายประกนั และ
ลงรายละเอยีดในสมุด
สถติ ิประกนั 

มกีารทุจรติโดยการเรยีกหรอืรบั
ผลประโยชน์เพื่อไม่ออก
ใบเสรจ็รบัเงนิเนื่องจากรบัเงนิ
ประกนัมามากหรอืน้อยกว่า
วงเงนิประกนั 

3 3 9 ปานกลาง 

      ตรวจแลว้ถูกตอ้ง 

  

                                                      พ.ต.อ.    

                                                              ( สมชาย  จนัยงั ) 
                                                               ผกก.สภ.ป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนท่ี 5 : แผนการบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภธูรป่าบอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 ในการจดัการท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ พจิารณาความเสีย่ง ต่อการ
ทุจรติ ทียู่่ในโซนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนการบรหิารจดัการความเสีย่ง
ต่อการทุจรติ สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุม
ความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีาร หน่วยงานไดท้ าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด  เหมาะสมกบั
บรบิทในสภาพืน้ที ่และประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการทุจรติทีไ่ดจ้ากการ
ประเมนิมาประกอบดว้ย 

 การจดัท าแผนบรหิารจดัการเสีย่งต่อการทุจรติ ไดน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการ
ทุจรติของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั (Key Controls in 
place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดคู าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่
พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการทุจรติเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken)  

ระดบั ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานนมีใน

ปัจจุบนั 
ด ี การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่ช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจในระดบัที่

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 
พอใช ้

 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมนียัส าคญั
แต่กค็วรมีการปรบัปรงุเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 

อ่อน 
 

การควบคุมไม่ได้มาตรฐานทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการทุจรติได้ 

 

ผลการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตในหน่วยงานของสถานีต ารวจภธูรป่า
บอน นัน้ สามารถน ามาวิเคราะหแ์ละก าหนดมาตรการด าเนินการได้ ดงั
รายละเอียดต่อไปน้ี 

5.1 งานอ านวยการ 

 5.1.1 การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือน 

  5.1.1.1 ผูบ้งัคบับญัชาระดบัผูบ้รหิารประชุมพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

  - การวเิคราะห ์: ผูบ้งัคบับญัชาผูบ้รหิารประชุมพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน การพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน มคีวามเสีย่งสงูทีเ่กดิความล าเอยีง คดัเลอืกเอาผูใ้หผ้ลประโยชน์เป็นล าดบัแรก 



  Risk Score 12 สสีม้  

  - มาตรการทีจ่ะด าเนินการ : เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาโดย
ล าเอยีง ไม่เป็นไปตามระเบยีบ จงึมกีารก าหนดมาตรการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใน
รปูแบบคณะท างานเป็นไปตามแนวทางทีก่องบญัชาการต ารวจภูธรภาค 9 หรอืส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใส และสามารถตอบขอ้ซกัถามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้ 

5.2 งานป้องกนัปราบปราม 

 5.2.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

  5.2.1.1 การออกตรวจคน้ เช่น การลกัลอบเล่นการพนันหรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 

  - การวเิคราะห ์: การออกตรวจคน้ การลกัลอบเล่นการพนนั หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ 
อาจมคีวามเสีย่งสงูจากการเรยีกหรอืทุจรติจจากผูก้ระท าผดิ เพือ่แลกกบัการไม่ถูกจบักุมด าเนินคด ีหรอื
เปลีย่นขอ้หาใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 

 Risk Score : 16 สแีดง 

 5.2.1.2 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 

  - การวเิคราะห ์: การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และนายจา้ง ว่ามกีารลกัลอบเขา้เมอืง
หรอืไม่ มใีบอนุญาตท างานหรอืไม่ หรอืท างานตรงตามใบอนุญาต อาจมคีวามเสีย่งต่อการเรยีกหรอื
ทุจรติจากนายจา้งหรอืผูป้ระกอบการ หรอืจากแรงงานต่างดา้ว เพือ่ไม่ใหม้กีารตรวจสอบ หรอืจบักุม
ด าเนินคดแีรงงานต่างดา้ว ทีเ่ขา้มาท างานโดยผดิกฎหมาย 

 Risk Score : 12 สแีดง  

- มาตรการทีจ่ะด าเนินการ : มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่ 
ประชุมชีแ้จงก าชบัการปฏบิตัหิน้าที ่มใิหม้กีารทุจรติ เรยีกหรอืรบัผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่
พรอ้มทัง้วาง แนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่มกีาร
น าเทคโนโลยมีาช่วยในการป้องกนัการทุจรติ เช่น การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่การตดิตัง้แอปพลเิค
ชนั เพือ่ตรวจสอบ ต าแหน่งเจา้หน้าทีใ่นระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่เป็นตน้  

5.3 งานจราจร 

  5.5.1 การจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมาย 

   5.5.1.1 การออกใบสัง่ 

   -การวเิคราะห ์: กระบวนการจบักุม การออกใบสัง่ และการบงัคบับญัชาใช้
กฎหมายมชี่องว่างทีเ่อือ้ใหเ้จา้หน้าทีเ่รยีกหรอืทุจรติจากการกระท าความผดิ เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
ด าเนินคด ีหรอืด าเนินคดใีนความผดิทีม่โีทษน้อย กว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว้ 

   Risk Score 16 สแีดง 



   - มาตราการท่ีจะด าเนินการ : มกีารก าหนดมาตราฐานในการปฏบิตังิานของ
เจา้หน้าที ่ประชุมชีแ้จงแนวทางการปฏบิตั ิก าชบัใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างตรงไปตรงมา ไม่มกีารเรยีกรบั
ผลประโยชน์จากการปฏบิตัหิน้าที ่พรอ้มทัง้วางแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจาก
เสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่มกีารน าเทคโนโลยมีาช่วยในการป้องกนัการทุจรติการออกใบสัง่ทุกครัง้ตอ้ง
มกีารบนัทกึลงระบบ PTM มกีารใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่การตดิตัง้แอปพลเิคชนัเพือ่ตรวจสอบ
ต าแหน่งของเจา้หน้าทีใ่นระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่เป็นตน้ 
 
5.4 งานสืบสวน 
  5.4.1 การจบักุมและบงัคบัใชก้ฎหมาย 
   5.4.1.1 การจบักุมความผดิซึง่หน้าและตามหมายจบั 
- การวิเคราะห์ : การจบักุมความผดิซึง่หน้าและตามหมายจบั อาจมคีวามเสีย่งสงู ทีเ่จา้หน้าทีส่บืสวนที่
ท าการจบักุมจะมกีารเรยีกทุจรติจากผูก้ระท าความผดิ หรอืผูต้อ้งหาตามหมายจบั เพือ่แลกกบัการไม่ถูก
จบักุม หรอือาจท าใหไ้ดร้บัโทษน้อยลง 
  Risk Score 12 สสีม้ 
- มาตราการท่ีจะด าเนินการ : มกีารก าหนดมาตราฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่รอง ผกก.สส. 
ประชุมชีแ้จงการปฏบิตังิานทุกสปัดาห ์เพือ่ก าชบัมใิหม้กีารเรยีกรบัเงนิจากผูก้ระท าความผดิเพือ่แลกกบั
การปล่อยตวั ใหเ้จา้หน้าทีส่บืสวนตดิตัง้กลอ้งประจ าตวั และบนัทกึวดีโีอขัน้ตอนการปฏบิตังิานทุก
ขัน้ตอน และใหม้กีารรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้ เมื่อมกีารจบักุมผูต้อ้งหาโดยทนัที 
 
5.5 งานสอบสวน 

5.3.1 การด าเนินการทางคด ี
๕.๓.๑ ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน 
- การวิเคราะห์ : ยื่นค ารอ้งขอปล่อยตวัชัว่คราวต่อพนกังานสอบสวน อาจมี

การเรยีกหรอืทุจรติเพือ่แลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินการในกระบวนการปล่อยตวั
ชัว่คราวได ้
  Risk Score 16 สแีดง 

- มาตราการท่จี ะด าเนินการ : มกีารก าหนดมาตราฐานในการปฏบิตังิานขัน้ตอนต่าง 
ๆแสดงให ้ประชาชนรบัทราบว่ามขี ัน้ตอนด าเนินการอย่างไร ใชร้ะยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมกีาร
แจง้ผลด าเนินการทุก 15 และ 30 วนัอกีทัง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบ ก ากบัตดิตามการปฏบิตัหิน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารเกี่ยวกบัการเงนิตอ้งตรวจสอบและลงลายมอืชื่อก ากบัทุกวนั มกีารลง
ประจ าวนัทุกครัง้เมื่อมกีารปล่อยตวัชัว่คราว และจดัท าป้ายก าหนดอตัราทรพัยห์รอืเงนิสดในการปล่อย
ตวัชัว่คราวในแต่ละคด ีจดัท าป้ายล าดบัอาวุโสผูม้อี านาจปล่อยตวัชัว่คราว และด าเนินการตามระเบยีบ
การปล่อยตวัชัว่คราวอย่างเคร่งครดั มกีารประชุมพนกังานสอบสวนและเจา้หน้าทีธุ่รการคดเีพือ่ก าชบั
การปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบ 
 



แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจภธูรป่าบอน จงัหวดัพทัลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการ

ทุจรติ 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

1 งานอ านวยการ 

คณะกรรมการพจิารณาความดี
ความชอบ โดยยดึผลการ 
ประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็น
หลกัโดยยดึถอืตามล าดบั 
คะแนนประเมนิ และมกีาร
เปิดเผยคะแนนประเมนิให ้
ผูร้บัการประเมนิทราบ 

มกีารตดิผลประโยชน์ณะ 
กรรมการพจิารณาความชอบ 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจ 
เสนอชื่อผูไ้ดร้บัการพจิารณา 
ความดคีวามชอบ 
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-ก าหนดมาตราการและแนว 
ทางการพจิารณาเลื่อนขัน้ 
เงนิเดอืนในรปูแบบ
คณะท างาน 
เป็นไปตามแนวทางทีก่อง          
บญัชาการต ารวจภูธรภาค 3 
หรอืส านักงานต ารวจแห่งชาติ
ก าหนด 

ออกค าสัง่แต่งตัง้ 
คณะกรรมการ 
พจิารณาการเลื่อน 
ขัน้เงนิเดอืนโดยให ้
ผกก.เป็นประธาน 
และระดบั สว.ขึน้ 
ไปเป็นกรรมการ 

ม.ีค.2569 
ก.ย.2569 

สว.อก. 

2 
งานป้องกนั
ปราบปราม 

ก าหนดมาตราฐานในการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พรอ้ม 
ทัง้วาง แนวทางในการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกค 
รัง้ 
หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัิ
หน้าที ่มกีารน าเทคโนโลย ี
มาช่วยใ น การป้อง กนั การ
ทุจรติ เช่น การใชก้ ลอ้ ง 
ประจ าตวัเจา้หน้าทีก่ารตดิตัง้    
แอปพลเิคชนั เพื่อ 

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งว่ามกีารลกัลอบ 
เขา้เมอืงหรอืไม่ มใีบอนุญาต 
ท างานหรอืไม่  หรอืท างานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรยีกหรอื
ทุจรติ 
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-น าแอพพลเิคชัน่ police 4.0 
มาใชใ้นการออกปฏบิตัหิน้าที ่
-สายตรวจทุกนายขณะปฏบิตั ิ
หน้าทีต่อ้งมกีารตดิตัง้กลอ้ง
บอดี ้
แคมทุกนายและก่อนออก
ปฏบิตั ิ
หน้าทีผู่บ้งัคบับญัชาตอ้ง 
ตรวจสอบว่าสามารถใชง้านได ้
และมกีารเปิดใชง้านตลอดใน
การปฏบิตัหิน้าที ่

-รอง ผกก.ป. สวป. 
จะตอ้งมกีารปล่อย 
แถวสายตรวจทุก 
ผลดัเพือ่ตรวจสอบ 
ดว้ยตนเอง 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
ทุกนาย 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 
 



ตรวจสอบ ต าแหน่งของ
เจา้หน้าทีใ่นระหว่างปฏบิตั ิ
หน้าที ่

  
 
 
 
 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการ

ทุจรติ 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

2 
งานป้องกนั
ปราบปราม 

หวัหน้างานป้องกนัปราบปราม 
ประชุมชีแ้จงปล่อยแถวสาย
ตรวจสปัดาหล์ะ 2 ครัง้ สวป.ป
ระชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สปัดาหล์ะ 4 ครัง้ และมกีาร
ประชุมเจา้หน้าทีส่าย 
ตรวจทัง้หมดเป็นประจ า เดอืน
ละ 1 ครัง้ โดยก าชบัการปฏบิตัิ
ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
เพื่อแลกกบัการไม่จบักุม และ
ใหส้ายตรวจทุกนายเบกิกลอ้ง
ตดิตวัทุกครัง้ 
ก่อนออกปฏบิตังิานและ
ตรวจสอบก่อนว่ากลอ้งใชง้าน
ไดป้กต ิเมื่อปฏบิตังิานเสรจ็ตอ้ง
มกีารตรวจสอบการใชง้านกลอ้ง

การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และนายจา้งว่ามกีารลกัลอบ 
เขา้เมอืงหรอืไม่ มใีบอนุญาต 
ท างานหรอืไม่ หรอืท างานตรง 
ตามใบอนุญาต มกีารเรยีก
หรอื 
ทุจรติ 
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-หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถว 
สายตรวจ 
-ก าชบัการปฏบิตัไิม่ใหเ้รยีก
รบั 
เงนิ 
-ตรวจสอบดว้ยกลอ้งประจ าตวั 
สายตรวจ 
 

-รองผกก.ป. สวป. 
ปล่อยแถวสาย 
ตรวจทุกผลดั 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
ทุกนาย 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2569 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 



ดว้ยทุกครัง้ เจา้หน้าทีทุ่กนาย
ตอ้งมกีลอ้งตดิตวัเพื่อ 
บนัทกึการปฏบิตังิานทุกครัง้
เมื่อออกปฏบิตังิาน 

 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความเสีย่งการ

ทุจรติ 
Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3 จราจร 

หวัหน้างานจราจรประชุมปล่อย
แถวเจา้หน้าทีจ่ราจรทุก 
ครัง้ก่อนปฏบิตัหิน้าที ่จดัให้
เจา้หน้าทีจ่ราจรเบกิกลอ้ง 
ตดิตวัเพื่อใชใ้นการปฏบิตัหิน้าที ่
ก าชบัเมื่อมกีารออก 
ใบสัง่ตอ้งบนัทกึลงระบบ PTM 
ทุกครัง้ 

การออกใบสัง่ 16 

-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว 
ก าชบัการปฏบิตั ิ
-เจา้หน้าทีจ่ราจรตอ้งมกีลอ้ง
ตดิ 
ตวัและบนัทกึการปฏบิตัทุิก
ครัง้ 
-ออกใบสัง่ตอ้งลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวนั 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ
2569 

สวป. 

4 สบืสวน 

รอง ผกก.สส.,สว.สส. ประชุม
ชีแ้จงการปฏบิตังิานทุกสปัดาห ์
เพื่อก าชบัมใิหม้กีารเรยีกรบัเงนิ
จากผูก้ระท าความผดิเพื่อแลก
กบัการปล่อยตวั หรอืรบัโทษ
น้อยลง ใหเ้จา้หน้าทีส่บืสวน
ตดิตัง้กลอ้งประจ าตวั และ
บนัทกึวดีโีอ 

การจบักุมความผดิซึง่หน้า
และตามหมายจบั 

12 

-รองผกก.สส. ประชุมก าชบั
การ 
ปฏบิตัทุิกสปัดาห ์
-รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที
เมื่อมกีารจบักุมผูต้อ้งหา 
-บนัทกึวดีโีอจบักุมขัน้ตอน 

-ประชุมชีแ้จงการปฏบิตั ิ
-ตดิกลอ้งบอดีแ้ค 
เมอร่า 

ปีงบ 
ประมาณ 
พ.ศ.2569 

รอง ผกก.สส. 
สว.สส. 



ขัน้ตอนการปฏบิตังิานทุก
ขัน้ตอน และใหม้กีารรายงาน 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้ เมื่อมี
การจบักุมผูต้อ้งหาโดย 

                                                                       
 

ท่ี งาน ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
ประเดน็ความ
เสีย่งการทุจรติ 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคมุ 

ความเส่ียงต่อการรบั
สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

5 สอบสวน 

มกีารก าหนดมาตราฐานในการ
ปฏบิตังิานขัน้ตอนต่าง ๆแสดงให ้
ประชาชนรบัทราบว่ามขีัน้ตอน
ด าเนินการอย่างไร ใชร้ะยะเวลา
ด าเนินการเท่าใด และมกีารแจง้ผล
ด าเนินการ ทุก 15 และ 30 วนั ใหผู้แ้จง้
ความ ทราบอกีทัง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา
ตรวจสอบ ก ากบัตดิตามการปฏบิตัหิน้าที่
อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกีย่วกบัการเงนิตอ้งตรวจสอบและลง
ลายมอืชื่อก ากบัทุกวนั มกีารลงประจ าวนั
ทุกครัง้เมื่อมกีารปล่อยตวัชัว่คราวและ
จดัท าป้ายก าหนดอตัราทรพัยห์รอืเงนิสด
ในการปล่อยตวัชัว่คราวในแต่ละคด ีป้าย
ล าดบัอาวุโสผูม้อี านาจปล่อยตวัชัว่คราว 
ตดิตัง้ไวใ้หเ้หน็ชดัเจน 

การปล่อยตวั
ชัว่คราว 
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-หน.งานจราจรประชุมปล่อย
แถว 
ก าชบัการปฏบิตั ิ
-เจา้หน้าทีจ่ราจรตอ้งมกีลอ้ง
ตดิ 
ตวัและบนัทกึการปฏบิตัทุิก
ครัง้ 
-ออกใบสัง่ตอ้งลงระบบ PTM 

-หน.จราจร ประชุม 
ปล่อยแถวทุกวนั 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ
2569 

รอง ผกก.
(สอบสวน) 



 
 
                 ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พันตำรวจเอก    
(สมชาย  จันยัง)  

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 


