
 
 
 

 
คำสั่งสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

ที่  ๖๔ /๒๕6๙ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

…………………………….......... 
 

  ด้วยตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง มีหนังสือ ที่ 0024.1๗/๑๖๔๓  ลงวันที่ ๑๙ มีนราคม  256๙    
และคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ที่ ๑๕๗ /๒๕๖๙ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ตามที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติและสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.)ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่สถานีตำรวจทั ่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕6๖      
เป็นการยกระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสถานีตำรวจ
ทั่วประเทศ ทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติที่
ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้นโดย
สะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทำให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ดังนั้น   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะที่ ๒  
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และความต่อเนื่องในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙   จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ของสถานีตำรวจ 
ภูธรป่าบอน   โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่   ดังนี้  

องค์ประกอบ 
     ๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน    ประธานคณะทำงาน 
     ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน คณะทำงาน 
     ๓. รองผู้กำกับการสอบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  คณะทำงาน 

 ๔. รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  คณะทำงาน 
     ๕. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  คณะทำงาน 
     ๖. สารวัตรสอบสวน(หัวหน้าคดี)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  คณะทำงาน 
     ๗. สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน   คณะทำงาน 
     ๘. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน   เลขานุการ 
     ๙. รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   ๑๐.รองสารวัตร/ผู้บังคับหมู่ธุรการทุกแผนกงาน   เจ้าหน้าที ่
ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
         /โดยมีหน้าที่... 
 



    -๒-  
 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 
๑.ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ  

ภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๒.กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

๓.ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
 ๔.พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

 ๕.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานี
ตำรวจภูธรป่าบอน มีวาระการปฏิบัติหน้าที่ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง  ณ  วันที่  ๒๐  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๙ 

 

    พันตำรวจเอก           

                       (สมชาย   จันยัง) 
                                                           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

 
 

 
 
 

 
            

 
 

 
 
 
 
 


