
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  
Pabon Provincial Police Station 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรป่าบอน จังหวัดพัทลุง ไดจ้ัดทำเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ และ ได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ  ประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ ของหน่วยสถานีตำรวจภูธรป่าบอน นั้น  

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน จังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับ

ทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการตำรวจ เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตาม

มาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน หรือเรียกรับทรัพย์สินเพื่อเป็นค่าตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่

ของข้าราชการตำรวจ โดยจัดทำแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน ได้แก่ 

๑.งานอำนวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมตามมาตรการ

รายงานผลการดำเนินการในหัวข้อ O21 และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) ของสถานีสถานีตำรวจภูธรป่าบอน จังหวัดพัทลุง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
พันตำรวจเอก    

( บัญชา  มีบุญ )  
          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน จังหวัดพัทลุง 



 
 
 
 
 
 
 
 

                                     บันทึกข้อความ                                 

ส่วนราชการ   สภ.ป่าบอน จว.พัทลุง       โทร.  074 -๘๔๑ - ๕๒๔ 

ที ่ ๐๐๒๔(พท).(1๕)(11)/-                           วันที ่   31   มีนาคม  ๒๕68 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

เรียน ผกก.สภ.ป่าบอน 
 
  ตามที่  สภ .ป ่าบอน ได ้ม ีการจ ัดทำแผนบร ิหารจั ดการความเสี่ ยงต ่อการร ับส ินบน                        
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ
ตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต และการ ป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม สุจริต และ
กำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดําเนินงานที่มีความโปร่งใสเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย               
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
  บัดนี้ งานอํานวยการ สภ.ป่าบอน ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนเสร็จแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 
 

          พ.ต.ท.     
                                 ( ประจวบ  แก้วภักด ี) 
                                  สว.อก.สภ.ป่าบอน 

 
  ทราบ 
 
 - กําชับหัวหน้างาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวด กวดขัน สอดส่อง 
 การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง 
 กฎหมาย และนโยบายของ สภ.ป่าบอน เรื่อง นโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
 และไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 
                                
               พ.ต.อ. 
                                                  ( บัญชา  มีบุญ  ) 
                                                     ผกก.สภ.ป่าบอน  

1 เม.ย..68 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภธูรป่าบอน จังหวัดพัทลุง 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๑) สายงานอำนวยการ 
- มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทำการตกลงกันไว้แลกกับ

เงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจำนวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือ

ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

- ทำการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตน หรือของผู้อื่น 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไป ตามผลการปฏิบัติราชการหรือความรู้ ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสายงานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจอำนวยการ

โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.กำช ับด ูแลข ้าราชการ

ตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่น 

การเงิน ครอบครัว ฯลฯ 

3.กำชับห้ามไปยุ ่งเกี ่ยวกับ

ยา เสพต ิดและการพนัน    

ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลาง 

วันทุกวันเพื่อลดรายจ่าย 

เมื่อ 18 กุมภาพันธ์ 2568 พ.ต.ท.ประจวบ  

แก ้วภ ักดี  สว.อก.สภ.ป ่าบอน เร ียก

ข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการฯ ทุก

นายมาเพื ่อให้ความรู ้ระเบียบการเบิก

จ่ายเงิน และพัสดุ และชี้แจงกรณีตัวอย่าง

การกระทำความผ ิด  ช ี ้แจงเร ื ่องการ

ประเมินขั้นเงินเดือนและสวัสดิการ  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

- ให้จัดตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง 

และความสอบความถูกต้องเมื่อมีการจัดซื้อ

จัดจ้าง และการเบิกงบประมาณทุกครั้ง และ

ประกาศการดำเนินการให้ทุกคน สามารถ

ตรวจสอบได้ทุกครั้ง 

- การประเมินขั้นเงินเดือนเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยโดยให้ทุกคนลงความเห็น 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุกวันเพื่อลด

รายจ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 



 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมใหค้วามรู้ระเบยีบการเบิกจ่ายเงิน และพัสดุ และชี้แจงกรณตีัวอย่างการกระทำ

ความผิด ชี้แจงเรือ่งการประเมินข้ันเงินเดือนและสวสัดิการ และกำชับไม่ให้ข้าราชการ

ตำรวจเจ้าหน้าที่ธุรการทุกแผนกงานห้ามรับสินบนทุกชนิด/และอบรมจริยธรรมให้แก่ 

ตร.ในสังกดั  

 

                                                            
 

จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพ่ือลดค่าใช้จ่ายและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

 

   
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
- รายงานการปิดสถานบริการเท็จ เพื่อแลกกับผลประโยชน์ จากร้อยเวร ๒๐ ชุดสายตรวจ 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าโดยการไม่ดำเนินคดี ความผิดซึ่งหน้า และเรียกรับผลประโยชน์  

- ห้ามนำของกลางที่ยึดได้มานำเป็นของตนเอง 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการตำรวจยุคใหม่ No 

Corruption งานป้องกัน

ปราบปราม 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามป ัญหาต ่างๆ เช่น

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

 

 

       เม ื ่อว ันอ ังคาร ที่  21 มกราคม 

2568 พ.ต.อ.นาถพล บุญสนิท  ผกก.สภ.

ป่าบอน พร้อม พ.ต.ท.พงษ์สนั่น โภชา

กรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.ป่าบอน ได้เรียก

ข้าราชการตำรวจงานป้องกันปราบ มา

อบรมและชี้แจงมาตรการตำรวจยุคใหม่ 

No Corruption ง า น ป ้ อ ง กั น

ปราบปราม โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายตรวจ 

สภ.ป่าบอน งดรับผลประโยชน์ หรือจ่าย

ค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตามที่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนด้วยใจ 

- การรายงานสถานบริการและแหล่ง

บันเทิงตามกฎหมายกำหนด 

เป ็ น ไปด ้ วยความ เร ี ยบร ้ อยตาม

วัตถุประสงค์ 

- จัดให้มีช ่องทางร้องเรียนเพื ่อเป็น

ข้อมูลในการตรวจสอบข้อเท็จจริงใน

การตรวจสอบ ผ่านทางสื ่อโซเช ียล

มีเดีย และเบอร์โทรศัพท์ ด่านตรวจ  

- จัดอบรม ร้อยเวร 20 โดยเรียกอบรม

รับทราบมาตรการ โดยบทลงโทษที่

ได้รับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพ่ือลดค่าใช้จ่ายและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 

   
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แก่ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านป้องกันปราบปราม 

 

  

   



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 
(๓) สายงานจราจร 

 ประเด็นความเสี่ยง ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรแลกกับการไม่ดำเนินคดี หรือ เขียนใบสั่ง 

- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ 
- เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทำผิดที่มาชำระค่าปรับ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสุภาพบุรุษจราจรสีขาว 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่าง เช่นการเงิน 

ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนัน ทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

 

 

         เมื ่อ วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 

พ.ต.ท.พงษ์สนั่น โภชากรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.ป่า

บอน ได้เรียกข้าราชการตำรวจจราจร ในสังกัด 

พร้อมร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าที่ ร้อยเวร จราจร 

อีกหน้าที ่หนึ ่ง มาอบรมและชี ้แจงมาตรการ

สุภาพบุรุษจราจรสีขาว โดยมีกิจกรรมดังนี้ 

- จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร สภ.ป่าบอน 

งดรับผลประโยชน์ หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตามที่ ตร.กำหนด 

บริการประชาชนด้วยใจ  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 

- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนเพื่อเป็นข้อมูลใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงในการตรวจสอบ 

ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย และเบอร์โทรศัพท์ 

ด่านตรวจ  

- จัดอบรม ร้อยเวร 20 ปฏิบัติหน้าที่ จราจร

โดยเร ียกอบรมร ับทราบมาตรการโดย

บทลงโทษที่ได้รับจากการทุจริต 

- จัดสวัสดิการอาหารกลางวัน 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แก่ผู้ปฏิบัติหน้าที่สายงานจราจร 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๔) สายงานสืบสวน 
- เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

- ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจที่ต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ 

- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

- มีการนำของกลางเก็บไว้บางส่วน  
- ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ฝา่ยจำเลยไม่ให้รับโทษหรือได้

ลดโทษ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการสืบสวนโปร่งใสตาม

นโยบาย  

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามปัญหาต่างๆ เช่น

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

      เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  

พ.ต.ท.นพรัตน์ ศิริมุสิกะ รอง ผกก.สส. 

สภ.ป่าบอนเรียกข้าราชการชุดสบืสวน

อบรมคุณธรรมจริยธรรมตามนโยบาย

ดังนี ้

- งดรับผลประโยชน์จากการดำเนินคดี 

- งดนำของกลางมาเป็นของตน 

- ให้ม ีหล ักธรรมภิบาลในการปฏิบัติ

หน้าที่ 

เ ป ็ น ไปด ้ ว ยความ เร ี ยบร ้ อยตาม

วัตถุประสงค์ 

- ข้าราชการชุดสืบสวนทุกนายรับทราบ 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื ่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แก่ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านสืบสวน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  

(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง  

- ทำบันทึกจับกุมไม่มีความรัดกุมเพ่ือให้แก่ผู้ต้องหาเพ่ือ แลกกับผลประโยชน์ 

- รวบรวมพยานหลักฐาน ช่วยเหลือคู่กรณีท่ีเสนอเงิน หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

- เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี 

- ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจที่ต่างกันความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

มาตรการพนักงานสอบสวนปลอด 

Corruption และงดร ับส ินจ ้าง

สินบน 

1.กำชับดูแลข้าราชการตำรวจ  

2.สอบถามป ัญหาต ่างๆ เช่น

การเงิน ครอบครัว 

3.กำชับห้ามไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติดและการพนันทุกชนิด 

4.จัดสวัสดิการอาหารกลางวันทุก

วันเพื่อลดรายจ่าย 

          เมื ่อวันจันทร์ ที่ 3 กุมภาพันธ์ 

2568 พ.ต.ท.เทพทนงค์  แกล้วทนงค์ 

สว.(หน.คดี)ฯ ได้เรียกข้าราชการตำรวจ

สายงานสอบสวนมาอบรมและชี ้แจง

มาตรการพน ักงานสอบสวนปลอด 

Corruption ในงานสอบสวน โดยมี

กิจกรรมดังนี้ 

- จ ัดอบรมเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายงาน

สอบสวน สภ.ป่าบอน งดรับผลประโยชน์ 

หรือจ่ายค่าปรับ โดยมิชอบ  

- การปฏิบัติหน้าที่ต้องเป็นไปตามที่ ตร.

กำหนด บริการประชาชนด้วยใจ 

เป ็ น ไปด ้ วยคว าม เร ี ยบร ้ อ ยต าม

วัตถุประสงค์ 

-พนักงานสอบสวนทุกคนร่วมรับฟัง 

ปฏิบัติตามมาตรการตำรวจไร้ทุจริต 

โดยทุกขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้ใน

ระบบ Crime พร้อมเปิดเผยข้อมูลและ

แจ้งสิทธิต่างแก่ประชาชน  

-พัฒนา จุดรับบริการให้พร้อมรับฟัง

และแก้ไขปัญหา ที ่ประชาชนได้รับ

ความเดือนร้อน 

-จัดสวัสดิการอาหารกลางวันเพื ่อลด

ค่าใช้จ่ายและเสริมสร้างความสามัคคี 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 แก่ผู้ปฏิบัติหน้าทีง่านสอบสวน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

                               

 

 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรป่าบอน จังหวัดพัทลุง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ผลการ

ดำเนินการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่

เป็นไป ตามผลการปฏิบัติราชการ

หรือความรู้ ความสามารถ 

เพื่อป้องกันมีให้เกิดการใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาโดยลำเอียง ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ จึงมีการ กำหนดมาตรการและแนวทางการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน
ในรูปแบบคณะทำงานเป็นไปตาม แนวทางที่สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด
เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตอบข้อซักถาม ผู้ใต้บังคับบัญชาได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ช่องโหว่ในกระบวนการจัดซื้อจัด

จ้างทำให้ เกิดการร่วมทุจริตโดย

การตกลงกัน ระหว่างเจ้าหน้าที่

ก ั บ ผ ู ้ ป ระกอบกา ร เพ ื ่ อ เ อ้ื อ

ประโยชน์ต่อกันและกัน 

จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน ทุกขั้นตอนบน

พื้นที ่สาธารณะเพื ่อให้ เจ้าหน้าที ่และบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทั้ง

รายการจัดซื้อจัดจ้าง ราคาที่จัดซื้อจัดจ้าง และ จำนวนที่จัดซื้อจัดจ้างได้ 

บรรลุเป้าหมาย 

ก า ร จ ั บ ก ุ ม ม ี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ

ผลประโยชน์หรือเรียกรับสินบน 

เ พ ื ่ อ แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม

ดำ เน ินคด ีหร ือทำให ้ ร ับโทษ

น้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มีการ

นำเทคโนโลยีมาช่วยในการป้องกันการทุจริตหรือเรียกรับสินบน เช่น การใช้

กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ 

เจ้าหน้าที่ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

การออกใบส ั ่ งม ีการ เร ี ยกรับ

ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำ ให้รับโทษ

น้อยลง 

มีการกำหนดมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งวางแนวทางใน

การประเมินผลการ ปฏิบัติงานทุกคร้ังหลังจากเสร็จสิ้นในการปฏิบัติหน้าที่มีการ

นำเทคโนโลยี มาช่วยในการป้องกันการ ทุจริต เช่น การใช้กล้องประจำตัว

เจ้าหน้าที่ การติดตั้งแอปพลิเคชันเพื่อตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าที่ใน

ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

บรรลุเป้าหมาย 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ควบคุม 1212 ที่ 431/2567 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2567 
เรื่อง แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 

 

 

         คำสั่งสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

                                                            ที่ ๔๓๑ /๒๕๖๗ 

                           เรื่อง มอบหมายหน้าท่ีรบัผิดชอบในการการควบคุม  

                                    ความประพฤติและวินัยขา้ราชการตรวจ  

                                        ****************************  
อ้างถึง ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการตำรวจ ว่าด้วยวิธีการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีวินัยและ  

ป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิดวินัย พุทธศักราช ๒๕๔๙ และคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม  

พุทธศักราช ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตลอดจนถือปฏิบัติตามกฎ
คณะกรรมการข้าราชการตำรวจ  ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ   พุทธศักราช ๒๕๕๑  และที่แก้ไข  
เพิ่มเติม  เพื่อเป็นกรอบแห่งการประพฤติและปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัด   อีกทั้งให้ถือปฏิบัติตามนัยหนังสือ กรมตำรวจ ที่ มท 

๐๖๐๔.๔๒/๑๖๕๖๒   ลงวันท่ี ๒ ธันวาคม พุทธศักราช ๒๕๔๐  เรื่อง  กำชับการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ,หนังสือสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่๐๐๐๖.๓/๐๓  ลงวันที่ ๔ มกราคม พุทธศักราช ๒๕๕๖ 
เรื่อง มาตรการควบคุม กำกับ ดูแลและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยผู้ใต้บังคับบัญชา   และวิทยุสำนักงานตำรวจแห่งชาติ   
ด่วนท่ีสุด   ที่ ๐๐๐๑(ศปก.ตร.)/๒๔๐   ลงวันท่ี  ๑๗  เมษายน พุทธศักราช ๒๕๕๖ โดยเคร่งครัด  นั้น  

เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น   กวดขัน   สอดส่องดูแล  เอาใจใส่เสริมสร้างความประพฤติ   และวินัยของข้าราชการ
ตำรวจ  ตามแนวทางที่กำหนดไว้ดังกล่าวเกิดผลในทางการปฏิบัติอย่างจริงจัง  สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  จึงมอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบในการควบคุมความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนี้  
๑. พันตำรวจเอก นาถพล  บุญสนิท   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน      รับผิดชอบ  

   ๑.๑ พันตำรวจโท พงษ์สนั่น โภชากรณ์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑.๒ พันตำรวจโท นพรัตน์ ศิรมิสุิกะ  รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑.๓ พันตำรวจโท เทพทนงค์ แกล้วทนงค์  สารวัตร (หัวหน้าคดี) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑.๔ ร้อยตำรวจเอก พิสิฐ บุญปล้อง      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรปา่บอน  
   ๑.๕ ดาบตำรวจ นิธิโชติ พรหมเมศ   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

๒. พันตำรวจโท พงษ์สนั่น โภชากรณ์  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน รับผิดชอบ 

   ๒.๑ พันตำรวจโท ปราโมทย์ ขวัญเมือง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๒.๒ พันตำรวจโท ประจวบ แกว้ภักด ี สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภธูรป่าบอน  

   ๒.๓ ดาบตำรวจหญิง จุรีรตัน์ แก้ววิเชียร  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธุรการ) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๒.๔ จ่าสิบตำรวจ ขวัญชัย แก้วสุข    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัตกิารป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๒.๕ จ่าสิบตำรวจ อนุชา นวลแสง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

/๓. พันตำรวจโท... 



 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

-๒- 
๓. พันตำรวจโท นพรัตน์ ศิริมุสิกะ    รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน     รับผิดชอบ 

   ๓.๑ พันตำรวจตรี ทรงกรด นิลตีป สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภธูรป่าบอน  

   ๓.๒ ดาบตำรวจ บัญชา เประนาม    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบตักิารป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๓.๓ ดาบตำรวจ ศักดา  รุ่งทอง  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีจราจร)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๔. พันตำรวจโท ปราโมทย์ ขวัญเมือง สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน   รับผิดชอบ  

   ๔.๑ ร้อยตำรวจเอก เจริญ นวลดุก  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๔.๒ ร้อยตำรวจเอก ศราวุธ ช่วยจันทร์  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๔.๓ ร้อยตำรวจเอก วีระชัย หยดูำ  รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน     
   ๔.๔ ร้อยตำรวจเอก พอเจตน์ สงัข์เศรษฐ์ รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๔.๕ ร้อยตำรวจโท สุระเทพ ศาสตรส์าระ รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๔.๖ ร้อยตำรวจโท สุทิน คุ่มเคีย่ม          รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๔.๗ ร้อยตำรวจโท ประยุท เอียดปราบ   รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๔.๘ ร้อยตำรวจโท วีระ พรหมศรี          รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๔.๙ ร้อยตำรวจตรี โกศักดิ์ ไชยรักษ์       รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๔.๑๐ ดาบตำรวจ เสถยีร  ดำทอง ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรตะโหมด  
   ๔.๑๑ จ่าสิบตำรวจ วุฒิชัย หลำชู        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

๕. พันตำรวจโท ประจวบ แก้วภักดี   สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน   รับผิดชอบ 

   ๕.๑ ร้อยตำรวจเอก ประเสริฐ ชาติวงษ์  รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภธูรป่าบอน  

   ๕.๒ ร้อยตำรวจโท คันชิต  คงรืน่         รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน 

๖. พันตำรวจโท เทพทนงค์ แกล้วทนงค์  สารวัตร(หัวหน้าคดี)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  รับผิดชอบ  

   ๖.๑ พันตำรวจตรี ประดิษฐ์ ขุนทอง  สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๖.๒ ดาบตำรวจ ธานุวัฒน์ ด้วงฉีด  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๖.๓ ดาบตำรวจ ประเสริฐ พงศพ์ันธ์  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๗. พันตำรวจตรี ประดิษฐ์ ขุนทอง  สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน   รับผิดชอบ  

   ๗.๑ ร้อยตำรวจเอก วิโรจน์  ปราบปรี  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

   ๗.๒ ร้อยตำรวจเอก สุนทร ยิ่งคง  รองสารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๗.๓ ร้อยตำรวจโท อุดร  อินวัง  รองสารวัตร (จราจร) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๗.๔ จ่าสิบตำรวจ อานนท์ ทองสง  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๘. พันตำรวจตรี ทรงกรด   นิลตีป    สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน     รับผิดชอบ  

   ๘.๑ ร้อยตำรวจเอก พิชิตร รามนาถ์  รองสารวัตรสืบสวนสถานตีำรวจภธูรป่าบอน  

   ๘.๒ ร้อยตำรวจโท กิตศิักดิ์ เอีย่มระยับ รองสารวัตรสายงานปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

      /๙. ร้อยตำรวจเอก... 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  -๓-  

๙. ร้อยตำรวจเอก เจริญ นวลดุก รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน    รับผิดชอบ  

   ๙.๑ ร้อยตำรวจโท ทวีเกียรติ ฤทธ์ิชู       รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๙.๒ ดาบตำรวจ อนุกูล ณ สวัสดิ์         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๙.๓ ดาบตำรวจ ศราวุธ ชูภักดี  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๙.๔ ดาบตำรวจ ศตวรรษ สุวรรณจิตต์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๙.๕ ดาบตำรวจ สมศักดิ ์หนูเอยีด        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๙.๖ จ่าสิบตำรวจ พัทธวีร์ คุ่มเคี่ยม       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๙.๗ สิบตำรวจเอก เจนวิทย์ ปัญญาบุตร ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

๑๐. ร้อยตำรวจเอก ศราวุธ ช่วยจันทร์ รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน    รับผิดชอบ 

   ๑๐.๑ ร้อยตำรวจโท ประเสริฐ ศรีเมือง   รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๐.๒ ร้อยตำรวจโท อนันต์ ถวิลวรรณ์    รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๐.๓ ดาบตำรวจ โชติ ดำเรือง           ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๐.๔ ดาบตำรวจ สมพงค์ รสกลิ่น       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีควบคุมผูต้้องหาไปศาล)สถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๐.๕ ดาบตำรวจ ยงยุทธ ประทุมเมศ   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๐.๖ ดาบตำรวจ ธีรยุทธ เหลม็หมาด   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๐.๗ จ่าสิบตำรวจ นรินทร์ นวลพล     ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีจราจร) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๐.๘ จ่าสิบตำรวจ ธนพล มีแต้ม        ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๑๑. ร้อยตำรวจเอก วีระชัย หยูดำ   รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน    รับผิดชอบ  

   ๑๑.๑ ร้อยตำรวจเอก กมล อยูพ่ร้อม      รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๑.๒ ร้อยตำรวจเอก บุญริ่น สมสง       รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๑.๓ ร้อยตำรวจโท บำรุง สุขโต          รองสารวัตรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๑.๔ ดาบตำรวจ ประสิทธ์ิ มามี  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๑.๕ ดาบตำรวจ สนธยา อุดหลี  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๑.๖ ดาบตำรวจ เรวตั ศรีชูทอง         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

   ๑๑.๗ ดาบตำรวจ ธีรพัฒน์ จันทร์ใหม่   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๑.๘ จ่าสิบตำรวจ ยุทธพงศ์ วงศ์วานิช ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

   ๑๑.๙ จ่าสิบตำรวจ คณนาถ หวานแก้ว ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

๑๒. ร้อยตำรวจเอก สุนทร ยิ่งคง  รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน     รับผิดชอบ  

   ๑๒.๑ ดาบตำรวจ เรวตั ชูผอม            ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน 

   ๑๒.๒ จ่าสิบตำรวจ วิรันดร์ เหมมัน       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๒.๓ จ่าสิบตำรวจ ทศพร จันทร์แดง    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๒.๔ จ่าสิบตำรวจ อิสรา พรหมแสง       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

             /๑๒.๓ จ่าสิบตำรวจ... 



 
 
 
 
 
 
 
 

  -๔- 
๑๓. ร้อยตำรวจเอก วิโรจน์ ปราบปรี รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน     รับผิดชอบ  

   ๑๓.๑ ร้อยตำรวจโท สาโรจน์ แก้วชูจันทร์     รองสารวัตรสายปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน  

   ๑๓.๒ ร้อยตำรวจตรี บรรจบ แก้วหนูนวล     รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๓.๓ ดาบตำรวจ เจษฎา แกลว้ทนงค์   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๓.๔ จ่าสิบตำรวจ ประเสริฐ รอดหนู  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีควบคมุผู้ต้องหาไปศาล)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๑๔. ร้อยตำรวจเอก พิชิตร รามนาถ์  รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรป่าบอน     รับผิดชอบ  

   ๑๔.๑ ดาบตำรวจ พิเชฐ ภูมิประไพ      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๔.๒ ดาบตำรวจ วีรยุทธ แก้วหนูนวล  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๔.๓ ดาบตำรวจ ปิยะพงษ์ สุวรรณ  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๔.๔ ดาบตำรวจ อรรถกร เถาถวิล      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

๑๕. ร้อยตำรวจเอก ประเสริฐ ชาติวงษ์ รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน      รับผิดชอบ  

   ๑๕.๑ ร้อยตำรวจโท วิรัตน์ ลอยลิบ        รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๕.๒ ดาบตำรวจหญิงรักษดาวลัย์ อึ่งทอง ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีธรุการ) สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๕.๓ จ่าสิบตำรวจ สิทธิพงษ์ วงษ์เพชร  ผู้บังคับหมู่ (ทำหน้าท่ีสืบสวน) สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

๑๖ ร้อยตำรวจโท คันชิต คงร่ืน รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน รับผิดชอบ 

   ๑๖.๑ ดาบตำรวจ ดนัย มสีวัสดิ ์          ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๖.๒ จ่าสิบตำรวจวิทยา หวดัแท่น       ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีผู้ช่วยพนักงานสอบสวน)สถานีตำรวจภูธรปา่บอน 

๑๗. ร้อยตำรวจโท กิติศักด์ิ เอ่ียมระยับ      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

  รับผิดชอบ  

   ๑๗.๑ ดาบตำรวจ สนั่น ศรีละวนั  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๗.๒ ดาบตำรวจ พงศ์ธร ชูจันทร์  ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีสืบสวน)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๗.๓ จ่าสิบตำรวจ วีระ แก้วสขุ          ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

   ๑๗.๔ จ่าสิบตำรวจ ณฤทธิ์ รังษีสว่าง    ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบตัิการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

๑๘. ข้าราชการตำรวจไปช่วยราชการ 

   ๑๘.๑ ร้อยตำรวจเอก ณัฐวุฒิ จนัทมาศ   รองสารวตัรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  
  ช่วยราชการ สถานตีำรวจภูธรเมอืงจังหวัดพัทลุง 

   ๑๘.๒ ร้อยตำรวจตรี สมพงษ ์เศียรอุ่น    รองสารวตัรสายงานปฏบิัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรปา่บอน 

    ช่วยราชการ สถานีตำรวจภูธรเมืองจังหวัดพัทลุง  

   ๑๘.๓. ดาบตำรวจ ศภุชัย ชูสงดำ         ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานตีำรวจภูธรป่าบอน  

 ช่วยราชการ สถานตีำรวจภูธรศรีบรรพต    

    ๑๘.๔ สบิตำรวจเอก กรวิทย์  ยั่งยืน ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าท่ีปฏบิัติการปอ้งกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรป่าบอน  

  ช่วยราชการ สถานีตำรวจภูธรลำปำ 

                /ให้ข้าราชการตำรวจ... 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

  -๕- 
 

 ให้ข้าราชการตำรวจท่ีได้รับมอบหมาย  กวดขัน  ควบคุม  กำกับดูแล ความประพฤติ  และระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย   และระเบียบของทางราชการอย่างถูกต้อง  เป็นผลดีต่อทางราชกานอกจากนี้ให้มีหน้าที่ในการควบคุม   
กวดขัน   และกำกับดูแล   ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ  ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาที่  
ได้รับมอบหมายทุกนายโดยให้ถือปฏิบัติตามนัยคำสั่งกรมตำรวจที่  ๑๒๑๒/๒๕๓๗  ลงวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๓๗   อย่างเคร่งครัด    
เมื่อมีการดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการตำรวจผู้ใด     ไม่ว่าจะเป็นความผิดวินัยร้ายแรงหรือไม่ก็ตาม   หากมีข้อมูล  เป็นความ
บกพร่องปล่อยปละละเลยไม่ควบคุมหรือรู้เห็นเป็นใจในการกระทำความผิดของผู้ใต้บังคับบัญชาผู้บังคับบัญชาที่ ได้รับมอบหมาย
จะต้องถูกพิจารณาความผิดด้วยทุกครั้ง  และหากมีมูลความผิด  ให้พิจารณาทัณฑ์ทางวินัยภายในอำนาจหน้าท่ี ตามลำดับชั้น  

ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่าจะมีคำสั่งเปลีย่นแปลง   
 

สั่ง   ณ   วันท่ี    ๖    เดือน   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

  พันตำรวจเอก       

                       (นาถพล บญุสนิท)  

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอน 

 

 

 

 

 

 

 


