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 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน 
 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในฐานะหน่วยงานใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพัทลุง ตำรวจภูธรภาค 9 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต
พื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนรว่ม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถาน ีตำรวจภ ูธรป ่าบอนได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่ ง ใส ในการดำเน ิน งานของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อคำถาม

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- มอบฝ่ายอำนวยการประชาสัมพันธ์ ดำเนินการแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) และแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และการให้บริการตามประเด็น
การประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีจัดทำ QR Code แบบสอบถาม และลงระบบผ่านเว็บไซด์ตามท่ี
สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนด 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ
ประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก 
(EIT)  

- มอบฝ่ายอำนวยการประชาสัมพันธ์ ให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ ณ บริการจุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  

- มอบฝ่ายอำนวยการเทคโนโลยี เจ้าหน้าที่ควบคุมระบบ เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ
เผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

- มอบฝ่ายอำนวยการกำลังพล เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook 
ของสถานีตำรวจ 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรป่าบอน มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( I n t e g r i t y  a nd  T r a n s pa ren cy 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เพ่ือให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ
ร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ใน
ระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรป่าบอน และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดย 
ผู้กับการสถานีตำรวจภูธรป่าบอนทุกครั้ง 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ 1.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มี
ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจาก
การข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวย ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพทั้ง ด้านร่างกาย จิตใจ 
และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้
การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อม
เพื่อไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บ
เรื่อง (ดำเนินคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุที่มี
ความโปร ่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื ้อประโยชน์ ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

2.การใช ้จ ่ายงบประมาณของหน่วยงานที ่ม ีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ 1.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

2.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 

3.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

4.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและ
การให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วย



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
ความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
2.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สนของ 
กลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จากการรับบริจาครวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการ
ทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา ตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ี มีการใช้ อำนาจในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
2.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริต รวมถึงการกำชับ สั ่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของ
ผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจนตลอดจน
ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1.การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง
ขั้นตอนขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบัง



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
หรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวกในการติดตามงานหรือ
เรื่องท่ีเคยขอบริการ  
2.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ เงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื ่นๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้เพื่ออำนวยความสะดวก หรือ แลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดีรวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ในสถานีที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี 
ทำร้ายร่างกายหรือขมขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ใน
การไกล่เกลี่ย หรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คด ี

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจ
ง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐานที่ต้องจัดเตรียมใน การขอรับ
บริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน ที่การสื่อภาพลักษณ์ องค์กรที่ทันสมัย และ
โปร่งใส 
2.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม ออนไลน์
รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ คิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืนๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 1.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ใน
การรับการขอรับบริการจากเดิมการนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
2.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ้นตลอดจน
การปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 
2.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา ทรัพย์สิน
ของ ราชการ และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรป่าบอนได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนา จุดบริการ One Stop One Service  
1.1 จุดป้ายประชาสัมพันธ์/จุดสอบถามความคืบหน้าดำเนินคดี 
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
1.3 ป้ายพันธะสัญญา  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5  ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือให้บริการประชาชน 
1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจสอบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
2.1 การจัดทำเว็บไซต์ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
2.3 การกำกับติดตามเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างเปิดเผย 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพื ่อติดต่อประสานงานใน
เบื้องต้น โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง
เวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ต ิดต ่อได้ต ้องจ ัดช ่องทางที่ สามารถให้
ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์
ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี สว.อก.  
สภ.ป่าบอน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องต ิดต ั ้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื ่อสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที ่จ ุดห้อง One 
Stop Service 

พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี สว.อก.  
สภ.ป่าบอน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจ ัดให ้ม ีป ้ายพันธะส ัญญาติดต ั ้ งให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จ ุดห้อง One 
Stop Serviceและม ีประชาส ัมพ ันธ ์ ใน
เว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี สว.อก.  
สภ.ป่าบอน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด
ห้อง One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี
ในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี สว.อก.  
สภ.ป่าบอน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภ า พ ป ้ า ย ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง
One Stop Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี สว.อก.  
สภ.ป่าบอน ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ
ประชาชนมีท ี ่น ั ่ งพ ักระหว ่างรอต ิดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรี
สำหรับประชาชน จุ ด บ ริ ก า ร มี ก า ร 
ติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและผู้พิการที่
สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ
ทางสายตา และมีทีจ่อดรถสำหรับประชาชน
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.พิรุณ ถวัลย์ธ ัญญา รอง 
ผกก. (สอบสวน)  สภ.ป ่าบอน 
ควบคุมการปฏิบัติ 

ร.ต.ท.คันชิต คงรื ่น /เจ้าหน้าที่
พัสดุ จัดทำป้าย 

สิบเวรดูแลความสะอาดจุดบริการ 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง 
และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ู ล  ตามคู่ ม ื อ  ITA
ป ี งบประมาณ ๒๕๖๘ แสดง โครงสร้ าง
อัตรากำลัง ข้อมูลผู ้ บริหาร ที ่ มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน
ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี 

จัดทำข้อมูล - ด.ต.หญิง ลักษดาวัลย์ฯ 
                - ด.ต.ดนัยฯ 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  
 
 

 

 

O2 อำนาจหน้าที ่ และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

อำนาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถาน ี ต ำ ร วจและบทบาทภารก ิ จความ
รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/
จำนวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์ 

จัดทำข้อมูล - ด.ต.หญิง ลักษดาวัลย์ฯ   
               - ด.ต.หญิง จุรีรัตน์ ฯ 
                

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.เทพทนงค์ ฯ    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.ธานุวัฒน์ ฯ 
                



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลกฎหมายที ่มีการบังคับใช้ของสถานี
ตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ
ค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที ่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/
ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลย
พินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคำร้องทุกข์
ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O4 ข ้ อม ูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ต ำ ร ว จ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ 
• บทบาท อำนาจหน ้าท ี ่  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ธัญยวิชญ์ แทนมาก    

จัดทำข้อมูล – ด.ต.ขวัญชัย ฯ 
                
 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ที ่ผ ่านมาในรอบ ๖ เด ือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗-มี.ค.๖๘) 

O5 ข ้อม ูลการต ิดต ่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรับปร ุงเม ื ่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักด ี   

จัดทำข้อมูล – ร.ต.ท.วิรัตน์ ฯ 
              นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดำเนินงาน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ผู้ควบคุม – หัวหน้าทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล – ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 
                

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ โดยเริ ่มเผยแพร่ตั ้งแต่ เดือนตุลาคม 
๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ีตำรวจ และส ื ่อส ังคมออนไลน์  
ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
• ม ีการประชาสัมพ ันธ ์ข ้อม ูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบ
แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 
Codeอย่างชัดเจน 

- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 

 

O7 ร า ย ง า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
ราชการประจำเดือน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
ประจำเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ
รอบ ๖ เด ือนแรกของป ีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ –มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ
ปฏิบัต ิงานของสถานีตำรวจหรือโครงการ/

ผู้ควบคุม – หัวหน้าทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.ศักดา ฯ 
               - ด.ต.ธานุวัฒน์ ฯ 
               - ด.ต.วิทยา ฯ 
               - จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
               - จ.ส.ต.อนุชา 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมรายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ
หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

O8 ค ู ่ ม ื อกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานส ืบสวน  และงานสอบสวน )  พร ้ อม
รายละเอียด 

ผู้ควบคุม – หัวหน้าทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.ดนัย ฯ 
               - ด.ต.หญิง ลักษดาวัลย์ ฯ 
               - ด.ต.ประเสริฐ ฯ 
               - จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ  
                - จ.ส.ต.อนุชา 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O9 ค ู ่ ม ื อ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
ประชาชน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการ
กับสถานีตำรวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบท
ของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื ้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ 
ขั ้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการ
ให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ โดย
แยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน 

ผู้ควบคุม – หัวหน้าทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.ดนัย ฯ 
               - ด.ต.หญิง ลักษดาวัลย์ ฯ 
               - ด.ต.ประเสริฐ ฯ 
               - จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ 
               - จ.ส.ต.อนุชา 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

O10 E–Service ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

E–Service 
• แ ส ด ง ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้าน
ต่างๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

ผู้ควบคุม       – พ.ต.ท.เทพทนงค์ ฯ    

จัดทำข้อมูล    - ด.ต.ธานุวัฒน์ ฯ 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O11 ข้อมูลผลการดำเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.
66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 
๑. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี 
ตามระบบ CRIMES 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.พิรุณ ถวัลย์ธัญญา 
           - พ.ต.ท.ธัญยวิชญ์  แทนมาก    

จัดทำข้อมูล – ด.ต.อนุชา ฯ 
               - ด.ต.ธานุวัฒน์ ฯ  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๒. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้ง
จุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผลการใช ้จ ่าย
งบประมาณประจำปี 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

แผนการใช้จ ่ายงบประมาณสถานีตำรวจ
ประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๖๖–มีนาคม ๖๗ ) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักด ี   

จัดทำข้อมูล - ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 

                - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์ 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเง ินกองทุนเพ่ือ
การส ืบสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel และไฟล์Word 
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    
จัดทำข้อมูล - ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 
               - จ.ส.ต.สิทธิพงษ์ 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
ที ่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล - ร.ต.ท.คันชิตฯ 

                - ด.ต.วิทยา ฯ  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 

- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง
รายเดือน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่
ซ ื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธ ีการซื ้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที ่เสนอ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือก
โดยสร ุป เลขท ี ่และว ันท ี ่ของส ัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น
รายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้
ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ ่านได้  
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์Word 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล - ร.ต.ท.คันชิตฯ 

                - ด.ต.วิทยา ฯ  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.หญิง รักษดาวัลย์ ฯ  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

 

 

O17 ช่องทางการแจ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข ้อม ูล เช ิ งสถ ิต ิ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ข ้อมูลสถิต ิ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
• ม ีข ้อม ูลความก ้าวหน ้าการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียนได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม ่ม ี เร ื ่องร ้องเร ียนให้ระบุไม ่ม ี เร ื ่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุข้อมูล
ในการจัดทำ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์    

จัดทำข้อมูล – พ.ต.ท.ประจวบ ฯ  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์    

จัดทำข้อมูล – พ.ต.ท.ประจวบ ฯ  



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวย
ความสะดวกเคร ื ่องแสดงไมตร ีจ ิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ
เดียวกัน เมื ่อการเสนอ การให้หรือการรับที่
สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 
(การร ับของขว ัญจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาส
เทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้นการรับของขวัญ 
ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่  
อาจ เป ็นการร ับส ินบน นโยบายจ ึ งต ้ อง
กำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ ่าฝ ืนนโยบายจะมีมาตรการจ ัดการ
อย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียนแจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้ง 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เบาะแส  
- การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้
ตามความเหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

O19 กา รม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ข อ ง
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจคนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จร ิยธรรมการต่อต ้านการทุจร ิต/สินบนใน
หน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
อย่างน้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้ห ัวหน้าสถานีตำรวจคน
ปัจจุบันมีส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นย้ำ ให้ข้อมูล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล – จ.ส.ต.ขวัญชัย ฯ 
               

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตำรวจ ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความเสี ่ยง
ต่อการรับสินบน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อำนาจและ ตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน 
อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี ่ยงต่อการรับส ินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ผู้ควบคุม – หัวหน้างานทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล -พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี 
                

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O21 กา ร ร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการเพื ่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ผู้ควบคุม – หัวหน้างานทุกสายงาน    

จัดทำข้อมูล -พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักดี 
                

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื ่อบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
• ทั ้งนี ้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษาวันที ่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทำคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที ่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 

 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล - ด.ต.วิทยา ฯ 

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของ
สถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่
ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของ
กลาง ที่ยึดอายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน 
หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือ

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.เทพทนงค์ ฯ 

จัดทำข้อมูล  - ด.ต.วิทยา ฯ 

                 - จ.ส.ต.ทศพร ฯ 

             

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและ
รับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที ่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

 

รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์ส ินของทางราชการ ของบริจาคการ
จัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
• การเตร ียมความพร ้อมร ับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 
Stop Service เ พ ื ่ อ อ ำ นวย คว ามส ะ ด ว ก

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี    

จัดทำข้อมูล – ร.ต.อ.หญิง จุรีรัตน์ ฯ 
           
                

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ประชาชนที ่มาร ับบร ิการโดยสถานีตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคด ี
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
- ป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ  : ป ้ายมีความสมบูรณ์ไม ่ชำรุด
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน 
(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให ้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

O25 กา ร ร าย ง านผล ก า ร
ดำเนินการ ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำ เน ินการจ ั ดทำข ้ อม ูล  ตามค ู ่ ม ื อ  ITA
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

ผู้ควบคุม – พ.ต.ท.สมยา  คงวงค์       

จัดทำข้อมูล พ.ต.ท.ประจวบ แก้วภักด ี  

นำเข้าข้อมูลลงเว็บไซต์ 
- ร.ต.อ.ประเสริฐ ฯ  

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานี
ตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ผลการดำเน ินการตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ 
หน้าการดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
หมายเหตุ  : ป ้ายมีความสมบูรณ์ไม ่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู ่มือ
การให้บริการ 
- ภาพการจ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 
ผู้จัดทำเว็บไซต ์- ร.ต.อ.ประเสริฐ ชิติวงษ์  

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน ้าท ี ่ด ูแลเว็บไซต์ของสถานี  
(admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ผู้ควบคุม - พ.ต.ท.ประจวบ  แก้วภักดี 

ผู้ดูแลเว็บไซต์ - ร.ต.อ.ประเสริฐ ชิติวงษ์ 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั ่งของหน่วย
มอบหมายให้ มีเจ้าหน้าที่ รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ช ัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้
ส ่งข ้อม ูลให้ เจ ้าหน ้าท ี ่ดำเน ินการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั ่งทุกสายงานเป็น
ผู ้ร ับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุกสายงาน
ควบคมุการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื ่อนและ
กำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี
ตำรวจรายงานความคืบหน้าในการ
ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลให้ ผกก.สภ.
ป่าบอน ทราบ ในที่ประชุม ศปก.สภ.
ป่าบอน ทุกวันอังคารของสัปดาห์ 

ผกก.สภ.ป่าบอน หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานีตำรวจ 

        ตรวจแล้วถูกต้อง 

       พ.ต.อ. 
         (บัญชา  มีบุญ) 
        ผกก.สภ.ป่าบอน 


